
 

 
 

การใช้กองทุนสุขภาพต าบล  
เพื่อพัฒนาสุขภาวะเดก็ปฐมวัยด้วยหนังสือและการอ่าน 

แผนงานสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน  
  

 แนะน าโครงการ / องค์กร 
แผนงานสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน ด าเนินงานโดยมูลนิธิสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน มีบทบาทในการ

ประสาน สนบัสนนุ สร้างเสริม และขบัเคล่ือนกระบวนการ กลไก มาตรการ ทัง้ภาครัฐและสงัคมท่ีน าไปสู่การสร้างเสริม
วฒันธรรมการอา่น ผา่นยทุธศาสตร์อา่นสร้างสขุและนครแหง่การอา่น  มุง่เน้นการท างานส าคญั 3 ด้านคือ 

1. ส่งเสริมการผลิต คดัสรร การพฒันาหนงัสือดี ราคาเหมาะสม ให้เข้าถึงเด็กเยาวชน และครอบครัวอย่าง
ทัว่ถึง รวมทัง้การพฒันาหนงัสือท่ีสามารถเข้าถึงกลุม่เดก็พิเศษได้ 

2. รณรงค์ ส่ือสาร สร้างกระแสสงัคมและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการสร้างสรรค์ส่ืออ่านและสร้าง
สงัคมแหง่การอา่น 

3. เช่ือม ประสานกลไกและพัฒนาภาคีเครือข่ายในระดับต่างๆ เพ่ือผลักดันกระบวนการสร้างนโยบาย
สาธารณะ และพฒันาระบบอ่านท่ีเหมาะสมต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของเด็ก เยาวชน ครอบครัว และ
สงัคมไทย 

 ความส าคัญ 

การอ่าน เป็นจดุเร่ิมต้นของการสร้างความเพลิดเพลิน ความสขุ การแสวงหาความรู้ บม่เพาะอดุมคติ สามารถ

เปล่ียนแปลงความคดิ พฤตกิรรม และวิถีการด ารงชีวิต 

ปฐมวัยของเด็ก (0 – 6 ปี) เป็นช่วงพืน้ฐานส าคญัท่ีสดุของชีวิต มีการสมัผสั รับรู้ และเรียนรู้สิ่งตา่งๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว เพราะโครงสร้างตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัสมองก าลงัพฒันาสงูสุดถึง  80% หากมีการสร้างเสริมพฒันาการและ

สิ่งแวดล้อมท่ีกระตุ้นท่ีดีก็จะสามารถสร้างคนดีท่ีสร้างสรรค์สงัคมเป็นสขุได้ 

การอ่าน มีสว่นส าคญัอยา่งยิ่งในการพฒันาสมองของวยัเด็ก สร้างความสขุ ความเพลิดเพลิน สามารถปลกูฝัง 

สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในวัยเด็กและเยาวชน และการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในวัยผู้ ใหญ่        

การส่งเสริมการอ่านจนกลายเป็นวิถีและวัฒนธรรมจึงต้องมาจากรากฐานตัง้แต่ปฐมวัย (0 – 6 ปี) 



เสริมศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเป็นความจ าเป็นที่สถาบันครอบครัว ระบบสาธารณสุข ระบบ
การศึกษาส่งต่อถึงวัยเรียน นโยบายทัง้ระดับชาติและชุมชนท้องถิ่น และทุกโครงสร้างของสังคม ต้อง
เอือ้อ านวยให้เดก็ และครอบครัวเข้าถึงคุณภาพของการอ่าน 

 

 ท าไมถงึเข้าร่วมหลักสูตร KM 

แผนงานฯ ต้องการเพิ่มทกัษะเร่ืองการจดัการความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลูจาก

การท างานด้วยตนเอง เน่ืองจากข้อมูลและกระบวนการท างานท่ีประสบผลส าเร็จ แนวทางการพัฒนางาน มี

ความส าคญัต่อการขยายผล ทัง้ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ งานท่ีประสานกลไก และเครือข่ายทัง้ภาคส่วนประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาครัฐ รวมถึงนโยบายท่ีจะสร้างให้การอา่นกลายเป็นวฒันธรรมการอา่นได้  

 

 กระบวนการที่ท า / ท าอะไร อย่างไร 

 

 

 

 

 

 

การขับเคล่ือนนโยบาย

งานสื่อสารรณรงค์พืน้ที่ต้นแบบ

วาระอา่นแหง่ชาติ 

กรุงเทพฯ เมืองหนงัสอื และนครแหง่การอา่น 

แผนแมบ่ทสง่เสริมวฒันธรรมการอา่นสูส่งัคมแหง่

การเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 - 2564 

มตสิมัชชาสุขภาพ* 

อา่นสร้างสขุในสถานศกึษา 

สวสัดิการหนงัสอืเพื่อเดก็แรกเกิด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 KM วิธีการจัดการ 

1. เลือกพืน้ท่ีเปา้หมายท่ีภาคีด าเนินงานด้านสร้างเสริมสขุภาพเพ่ือด าเนินงานน าร่อง ผา่นศนูย์ประสานงาน

หลกัประกนัสขุภาพประชาชน    

2. จดัประชมุครัง้ท่ี 1 : “เวทีประชมุคณะท างานโครงการสานพลงัภาคีสร้างเสริมศกัยภาพ พฒันาการและ

สขุภาพเดก็ปฐมวยัด้วยนิทาน หนงัสือ และกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน”  วงพดูคยุ /เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(CoPs Network Learning) เพ่ือแลกเปล่ียนเร่ืองสถานการณ์ปัญหาและแนวทางพฒันาเดก็ปฐมวยัใน

พืน้ท่ี สร้างความตระหนกัถึงคณุคา่และความส าคญัของการใช้หนงัสือและการอา่นเพ่ือพฒันาเดก็ปฐมวยั 

และร่วมวางแผนรูปแบบการประชมุ ครัง้ท่ี 2 : จดัเวทีปฏิบตักิาร “เวทีประชมุพฒันาแผนปฏิบตัิการระดบั

ชมุชน และการรณรงค์สาธารณะ สร้างเสริมสขุภาวะเดก็ปฐมวยัด้วยนิทาน หนงัสือ และกิจกรรมสง่เสริม

การอ่าน” เครือข่ายศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน เพ่ือก าหนดพืน้ท่ีน าร่องและ ก าหนด

บคุคลสร้างกลไกขบัเคล่ือนงาน 

ครู ศพด. 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายตามมตสิมัชชาสุขภาพ 
ประเดน็ “การสร้างเสริมสุขภาวะเดก็ปฐมวัย ด้วยการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วม” 

ผ่านเครือข่ายศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน (สปสช.) 

แนวทางการใช้กองทุนสุขภาพต าบลเพื่อพัฒนา
สุขภาวะเดก็ปฐมวัยด้วยหนังสือและการอ่าน**

กลไกทางการแพทย์ รพ.สต ชุมชนท้องถิ่น

เครือข่ายสปสช.

มตสิมัชชาสุขภาพ



3. จดัประชมุครัง้ท่ี 2 : จดักิจกรรมเรียนรู้ – อบรมปฏิบตัิการ (Practise by doing) 

- น าเข้าข้อมลู : เปิดเวทีด้วยความส าคญัของการอา่น ตวัอยา่งพืน้ท่ีท่ีสร้างการเปล่ียนแปลง (ส่ือ : คลิป 

หน้าตา่งแหง่โอกาส พรีเซนเทชัน่) 

- เสวนาจาก Best Practisc (Peer Assist) :  จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ของผู้ ท่ีเคยใช้ 

ส่ือ กระบวนการหนงัสือและการอ่านเพ่ือพฒันาเด็กปฐมวยัสร้างการเปล่ียนแปลงอย่างเห็นผล 

- ฉายตวัอย่างการเขียนโครงการตา่งๆ 

- แบง่กลุม่ตามพืน้ท่ี / จงัหวดัให้ผู้อบรมออกแบบการเขียนโครงการ 

- ร่วมกนัสะท้อนข้อมลูจากการเตรียมแผนการด าเนินงาน 

- สง่มอบชดุส่ือเคร่ืองมือสนบัสนนุทางวิชาการตา่งๆ ได้แก่ เอกสารวิชาการ (อา่นสร้างสขุ เลม่ 1 หนงัสือ 

ภาพส่ือสร้างสรรค์พฒันาสมองและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของลกูน้อย , หนงัสือคดัสรร / การเลือก

หนงัสือส าหรับเด็กปฐมวยั , คูมื่อเลม่เล็ก ลกูรักกบัหนงัสือเลม่แรก , เอกสารมติสมชัชาสขุภาพ 

ประเดน็เดก็ปฐมวยั , ตวัอยา่งโครงการท่ีขอรับงบจากกองทนุสขุภาพต าบล) , ชดุธนาคารหนงัสือท่ี

ประกอบด้วยหนงัสือนิทานส าหรับเดก็ปฐมวยั และส่ือรณรงค์ให้ความรู้ตา่งๆ (โปสเตอร์สมรรถนะเด็ก

สร้างได้ด้วยหนงัสือและการอา่น และอา่นหนงัสือให้หนฟัูงหนอ่ย) 

4. AAR เพ่ือพฒันาตวังานท่ีจะจดัในครัง้ถดัไป 

5. ตดิตามประเมินผลจากการด าเนินงาน (Peer Assist) 

 

 



**การขับเคล่ือนการสร้างเสริมศักยภาพ พัฒนาการ และสุขภาพเดก็ปฐมวัย ด้วยนิทาน หนังสือ และกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน  
โดยชุมชนปฏบิัตกิารในเขตพืน้ที่บริการหลักประกันสุขภาพ  เป้าหมาย : 13 เขตพืน้ที่บริการหลักประกันสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สร้างกลไกระดบัพืน้ท่ี (Tacit) 

 

องค์ความรู้การพฒันา 

ศกัยภาพเด็กปฐมวยัด้วยหนงัสอื

และการอา่น (Explicit) 

 

ด าเนินกิจกรรม 

ตามบริบทชมุชน 

(Explicit&Tacit) 
 

ชมุชนสขุภาวะ 

เด็ก / ครอบครัว / ชมุชน 

ได้รับประโยชน์ 

องค์ความรู้การเลีย้งลกูด้วยหนงัสือ (Explicit) 

- วารสารอ่านสร้างสขุ เลม่1 : หนงัสือภาพ สื่อ

สร้างสรรค์พฒันาสมองและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของลกูน้อย 

- หนงัสือคดัสรร / การเลือกหนงัสือส าหรับเดก็ปฐมวยั 

- ฯลฯ  

 

 สร้างแกนน า / พฒันาศกัยภาพ 

 เช่ือมประสานเครือขา่ย 

 หนนุเสริมองค์ความรู้ และเคร่ืองมือ (Explicit) 

 สามารถดาวน์โหลดได้ที่  www.happyreading.in.th 

ทฤษฎีหน้าตา่งแหง่โอกาส (Explicit) 

http://www.happyreading.in.th/video/detail.php?id=161 

พฒันาโครงการ (Explicit) 

+ 

เช่ือมประสานแหลง่ทนุ (Tacit)  

 เวทีสร้างแกนน า/คณะท างาน (Tacit) 

 เวทีพฒันาศกัยภาพ / เวทีท าแผนปฏิบตัิการ 

 กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัเขต 

 กองทนุหลกัประกนัสขุภาพต าบล 

 แหลง่ทนุอ่ืนๆ 

 ศูนย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน 

 เครือข่ายส่งเสริมการอ่านในพืน้ที ่

 

 หนนุเสริมพืน้ที่ ผ่านกลไกระดบัพืน้ที่ตามบริบทชมุชน

(Tacit) 

-แผนงานสร้างเสริมวฒันธรรมการอา่น- 



 

 ผลที่เกิดขึน้ (ระดับบุคคล / ทีมงาน / องค์กร) 

o สร้างแกนน า  ขยายแนวคิด  เพิ่มองค์ความรู้การสร้างเสริมศกัยภาพ พฒันาการ และสขุภาพเดก็ปฐมวัย
ด้วยนิทาน หนงัสือ และกิจกรรมสง่เสริมการอา่น  (คณะท างานเกิดแนวคิดและไดรั้บความรู้) 

o แกนน าได้คดัเลือกศนูย์พฒันาเดก็เล็กเป็นพืน้ท่ีเปา้หมายในการด าเนินงาน และมีการออกแบบกิจกรรม
สง่เสริมการอา่น / กิจกรรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพผู้ดแูลเด็กและผู้ปกครอง รวมทัง้มองหาแหลง่ทนุทัง้
งบประมาณและทนุทางบคุคลและสงัคมร่วมกนั 

o เกิดการมีสว่นร่วมและพฒันาโครงการเพ่ือด าเนินการและของบประมาณสนบัสนนุจากชมุชนในท้องถ่ิน 
(กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ) 

o เดก็ปฐมวยัมีพฒันาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้ คนท างานมีความสขุ และน าไปขยายผลสู่
ครอบครัว ชมุชน กองทนุอ่ืนๆ 

o เกิดกองทนุหนงัสือส าหรับเด็กแรกคลอด , เดก็แรกเกิด – 4 ปี กวา่ 120 กองทนุ  

 

 ผลการขับเคล่ือนการสร้างเสริมศักยภาพ พัฒนาการ และสุขภาพเดก็ปฐมวัย ด้วยนิทาน หนังสือ 
และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยชุมชนปฏิบัตกิารในเขตพืน้ท่ีบริการหลักประกันสุขภาพ ภาพรวม
การขับเคล่ือนของพืน้ท่ี 
 เขตบริการสุขภาพท่ี 9 นครราชสีมา (4 จังหวัด) (ธันวาคม 2557)   

o เปา้หมายพืน้ท่ีด าเนินการ ศนูย์พฒันาเดก็เล็กและชมุชน  25 แหง่ 

o ได้รับงบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัเขต ด าเนินโครงการตดิตอ่กนั 2 ปี   

ช่ือโครงการ สร้างเสริมสขุภาวะเดก็เล็ก 1-6 ปีเขตนครชยับริุนทร์ 

 เขตบริการสุขภาพท่ี 10 อุบลราชธานี (5 จังหวัด)  (สิงหาคม 2558) 

o เปา้หมายพืน้ท่ีด าเนินการ ศนูย์พฒันาเดก็เล็กและชมุชน  25 แหง่ 

o ประสานของบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพต าบล  และมีการน าเข้าท่ีประชมุของ    

คณะกรรมการบริหารกองทนุประจ าต าบล 

 

 

 

 



  เขตบริการสุขภาพท่ี 7 ขอนแก่น (4 จังหวัด)  (ตุลาคม 2558)  

o เปา้หมายพืน้ท่ีด าเนินการ ศนูย์พฒันาเดก็เล็กและชมุชน  20 แหง่ 

o ประสานของบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพต าบล และมีการน าเข้าท่ีประชมุของ

คณะกรรมการบริหารกองทนุประจ าต าบล 

o ได้รับงบประมาณสนบัสนนุและก าลงัด าเนินโครงการ 1 พืน้ท่ี (จ.กาฬสินธุ์) 

 

 เขตบริการสุขภาพท่ี 4 สระบุรี (8 จังหวัด)  (พฤศจิกายน 2558)  

o เปา้หมายพืน้ท่ีด าเนินการ ศนูย์พฒันาเดก็เล็กและชมุชน  30 แหง่ 

o ประสานของบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพต าบล และมีการน าเข้าท่ีประชมุของ

คณะกรรมการบริหารกองทนุประจ าต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ตัวอย่างการประชุมปฏิบัติการท าแผนของเครือข่าย สปสช.เขต9 

ท าแผนงานระดับจังหวัด เพื่อต่อเป็นจิก๊ซอว์ขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพเด็กเล็กด้วยการอ่านระดับเขต  
แผนปฏิบตักิาร จ.สริุนทร์ พืน้ท่ี 6 อ าเภอ จ านวน 7 ศนูย์พฒันาเดก็ 

เปา้หมาย กิจกรรมในศนูย์/ระดบั
ต าบล 

กระบวนการขบัเคล่ือน การระดมทรัพยากร 

เดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
ผู้ปกครองวตัถปุระสงค์...
เพ่ือให้เดก็มีพฒันาการ
อา่น 

จดัหาหนงัสือ 
ท าห้องสมดุ 
ผลิตส่ือ 
ผลิตหนงัสือนิทานตา่ง 
ๆ  
ประกวดแมล่กูเลา่
นิทาน 
ประกวดวาดภาพตาม
จินตนาการ 
ประกวดทอ่งค าคล้อง
จอง 

จดัท าศนูย์หนงัสือในแตล่ะ
ศนูย์โดยให้ผู้ปกครอง
สามารถยืมกลบัไปบ้าน 

- เชิญผู้ปกครองมาเลา่
นิทานให้เดก็ในศนูย์ฟัง
สปัดาห์ละ 1 ครัง้ 

- เชิญวิทยากรจาก รพสต. 
มาให้ความรู้เก่ียวกบัการ
อา่นหนงัสือให้กบั
ผู้ปกครองและเด็ก 

ด้านงบประมาณ ได้แก่ 
อบต. และ สปสช.  
ด้านบคุลากร  ได้แก่  ครู 
ศพด. ผู้ปกครอง และ 
วิทยากร จาก รพสต. 

แผนปฏิบตักิาร จ.บรีุรัมย์ 
เปา้หมาย กิจกรรมในศนูย์/ระดบั

ต าบล 
กระบวนการขบัเคล่ือน การระดมทรัพยากร 

สง่เสริมเดก็2-4ปีผู้ปกครอง
คณะกรรมการศนูย์ 
ผู้น าชมุชน 

- สง่เสริมกิจกรรมการ
อา่นส าหรับเดก็ 2-4 

มีการประชมุวางแผนจดัตัง้
คณะท างาน 
จดัท าโครงการ 

ขอสนบัสนนุจากกองทนุ
สขุภาพต าบล 
ขอรับการบริจาค 



รักการอา่น 
สง่เสริมอาหารปลอดภยั/
พฒันาการทัง้ 4 ด้าน/มีสว่น
ร่วมกิจกรรมการอ่าน มี
ความรัก ความอบอุ่น 

ขวบ เชน่ การท่องค า
คล้องจอง 

- คณะครู/ผู้ปกครอง 
ชมุชนร่วมกนัจดัท า
หนงัสือนิทานท ามือ 

- จดัท ามมุหนงัสือ
ให้ยืม หมนุเวียน 

- ผู้ เฒา่เลา่เร่ืองนิทาน
ให้เดก็ฟัง 

- ผู้ปกครองมาเลา่
นิทานให้เดก็ฟัง 

เสนอโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
สรุปผลการ 
จดัตัง้องค์คณะท างาน...... 
ระดบัต าบล และอ าเภอ 
ครูศนูย์/ผู้ปกครอง/ผู้น า
ชมุชน 

ขอความร่วมมือจากผู้น า
และชมุชน 
ท ากลอ่งรับบริจาค 
ขอสนบัสนนุจาก
หนว่ยงานต้นสงักดั 
ของบจาก สสส. พมจ. 
อบจ. 

แผนปฏิบตักิาร จ.นครราชสีมา 
เปา้หมายแผนงาน กิจกรรมในศนูย์/ระดบั

ต าบล 
กระบวนการขบัเคล่ือน การระดมทรัพยากร 

ผู้ปกครองของเดก็ในศนูย์
พฒันาเดก็เล็ก และครู 

จดัประชมุสร้างความ

เข้าใจในการด าเนิน

กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบตักิาร

ให้ความรู้ผู้ดแูลเดก็ 

และผู้ปกครองเร่ือง

เทคนิคการเลา่นิทาน 

อา่นหนงัสือ 

อาสาสมคัร เลา่นิทาน

อานหนงัสืออยา่ง

ตอ่เน่ือง 

ประกวดเลา่นิทาน 

ถอดบทเรียน 

เชิญผู้ปกครองและผู้ มีสว่น

เก่ียวข้องประชมุ 

จดัอบรม 2 วนั 40 คน  ครู 10 

คน ผู้ปกครอง 30 คน 

สปัดาห์ละ 3 วนั ๆ ละ 1 ช.ม. 

หลงัเลิกเรียนรอรับลกู 

มหกรรม พิธีปิด 

เชิญผู้ปกครองและผู้ มีสว่น

เก่ียวข้องประชมุถอด

บทเรียน 

ขอสนบัสนนุกองทนุ

สขุภาพต าบล 

ห้องประชมุโรงเรียน 

ยืมหนงัสือจากห้องสมดุ

เครือข่าย 

ประกวดเลา่นิทาน ของบ

จากอบต. เอกชน และงบ

กองทนุตา่ง ๆ 

 



แผนปฏิบตักิาร จ.ชยัภมูิ 
เปา้หมายแผนงาน กิจกรรมในศนูย์/

ระดบัต าบล 
กระบวนการขบัเคล่ือน การระดมทรัพยากร 

ศนูย์เดก็ 8 ศนูย์ และ
ผู้ปกครอง 
กิจกรรมการอา่น
สง่เสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

อา่นก่อนเรียน 
เลา่นิทานก่อนเลิก 
เสวนาธรรมวนัพระ 

เตรียมความพร้อมเดก็ 
จดัหนงัสือ ท าทะเบียน 
ผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรม 
ท าข้อตกลง เสวนาธรรมทกุวนัพระ
ใหญ่ เดก็แตง่ชดุขาว 

แหลง่ทนุจาก สปสช. 
อบต. อบจ. เทศบาล 
ทรัพยากรบคุคล 
แหลง่หนงัสือ 

 

 

ตัวอย่างการเปล่ียนแปลงจากพืน้ท่ีน าร่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารผลงาน  
- เอกสารรายงานถอดบทเรียน (หลกัสตูรถอดบทเรียน) 
- องคค์วามรู้ / ผลท่ีเกิดขึ้นจากระบวนการ KM (หลกัสตูรการพฒันานักจดัการ

ความรู้) 
 



แนวทางการสร้างเสริมสุขภาวะของเดก็ปฐมวัยด้วยหนังสือและการอ่าน 
1. แรกเกิด – 2 ½ ปี 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 

- พอ่แม ่และหรือผู้ เลีย้งดู
เดก็มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีการใช้หนงัสือเพ่ือ
พฒันาเดก็ 
- เกิดพฤติกรรมการเลีย้งลูก
ด้วยหนังสือในครอบครัว
เดก็ปฐมวยั 

- แม่ตั ง้ครร ภ์พ่อแม่  และ
ผู้ ดูแลเด็กอ่านหนังสือให้
ลูกฟังทุกวัน อย่างน้อยวัน
ละ 10-15  นาที 

- ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรม
สง่เสริมการอา่นท่ี
หนว่ยงานตา่งๆ จดัขึน้ 

- เกิดการเตรียมความพร้อม
ให้ครอบครัวเดก็            แรก
เกิด  –  2 ½ ปี มี ส่ือและ

พอ่แม ่/ ผู้ปกครอง 
/ครอบครัว 

 

หญิงตัง้ครรภ์ 
1. พูดคุยกับลูกในท้องตัง้แต่
อายุครร ภ์  6  เ ดือนด้วย
น า้เสียงออ่นโยน 

2. อ่านหนังสือให้ลูกในท้อง
ฟังทุกวัน อย่างน้อยวันละ 
1 เล่ม อาจเป็นเร่ืองซ า้ๆ 
เลือกเร่ืองสัน้ๆ ท่ีท าให้เกิด
ค ว า ม เ บิ ก บ าน  มี ค า ท่ี
ไพเราะ 

พ่อแม่ / ผู้ปกครอง /
ครอบครัว ที่มีเดก็อายุตาม
ช่วงวัย 
-เดก็แรกเกิด – 6 เดือน 
1. พดูคยุในระยะใกล้ๆ ระยะ

เดียวกับเวลาแม่ให้นมลกู 
เพราะเป็นระยะท่ีเด็กวยันี ้
เห็นชดัเจน  

Explicit , Tacit 
 
 
 
 
 
 
 
 

Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่ือต่างๆ และ เวปไซด์
แผนงานฯ ท่ีท าเป็นคลิป
แนวทางการเลีย้งลูกด้วย
หนงัสือ อาทิ หน้าตา่งแหง่
โอกาส , Saddest Book 
worm , เป็นต้น 

 

 

 
- สถานพยาบาลและคลินิก
เ ด็ ก ท่ี มี บุ ค ล า ก ร

1.คัดเลือกพืน้ที่ เป้าหมาย 
ที่ มีแนวโน้มและมีความ
สนใจ 
-  ใช้ส่ือประกอบในการส่ือสาร 
(คูมื่อ, โปสเตอร์, พรีเซนเทชัน่
,Best Practise ระดบัพืน้ท่ี) 
- จดัวงพดูคยุ / เวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับความส าคัญ
ของการใช้หนังสือเพ่ือพัฒนา
เดก็ 
2. จัดกิจกรรมเรียนรู้ 
-  ความส าคัญของการ ใ ช้
หนงัสือเพ่ือพฒันาเดก็ 
-  รู้จกัประเภทหนงัสือ 
- รู้จักหนังสือท่ีเหมาะสมกับ
เดก็แตล่ะชว่งวยั 
- มีตวัอยา่งหนงัสือจริง 

ทฤษฎีหน้าต่างแห่งโอกาส (VERSION 5) 2558.mp4


ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
หนังสือเ พ่ือสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แ ก่
ผู้ปกครอง / พ่อแม่ / ผู้ดแูล
เด็ก / ผู้ แวดล้อมเด็ก เพ่ือ
การพัฒนา เด็ กปฐมวัย  
อย่างน้อยครอบครัวละ 1 
ชดุ 

- มีหน่ วยงาน  – บุคลากร
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ก า ร ใ ช้
หนังสือและการอ่านเป็น
เคร่ืองมือในการพัฒนาสุข
ภาวะเดก็ 

- เ กิ ดมุมหนั ง สื อ  - พื น้ ท่ี
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ่ า น ใ น
สถานพยาบาล 

- เดก็และครอบครัวมีหนงัสือ
และหรือสามารถเข้าถึง
หนงัสือท่ีสง่เสริม
พฒันาการเด็กแรกเกิด 

2. หยุดรอเพ่ือให้เด็กท าเสียง
โต้ตอบบ้าง เสียงท่ีควรหัด
เล่นในระยะแรกควรเ ร่ิม
จากสระเสียงยาว ได้แก่ อา 
อ ูอี  

3. อ่านหนังสือนิทานให้เด็ก
ทารกฟังทุกวัน อย่างน้อย
วนัละ 1 เล่ม อาจเป็นเล่มท่ี
เคยอ่านให้ฟังตัง้แต่อยู่ใน
ครรภ์ 

4. เลือกหนงัสือภาพท่ีมองเห็น
ชดัเจน มีตวัหนงัสือไม่มาก 
วางห่างจากสายตาเด็ก
ประมาณ 12 นิว้  

5. อ่านออกเสียงชดัเจน เลือก
เร่ืองเนือ้หาเป็นเร่ืองใกล้ตวั 
เป็นเร่ืองท่ีแม่หรือพ่ออยาก
อ่ า น  แ ล ะ อ่ า น อ ย่ า ง มี
ความสขุ 

 

Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

สาธารณสขุ ท่ีสามารถให้
ค าแนะน าเก่ียวกับการใช้
หนังสือและการอ่านเพ่ือ
พัฒนาเด็กแก่พ่อแม่  / 
ผู้ปกครอง 

- หนงัสือและคูมื่อการเลีย้ง
ลกูด้วยหนงัสือ 

- งานวิชาการของแผนงาน 
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ก ร ม
อนามยั หลกัสูตรปฐมวัย
ของมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ 

- ครูวิทยากร พ่อแม่แกนน า 
ครู เ ช่ียวชาญในการใช้
หนัง สือ  บรรณา ธิการ
หนงัสือเดก็ท่ีมีช่ือเสียง 

- ภาคีสง่เสริมการอา่น 
 
 
 
 

- วิ ธี เ ขี ยน โครงการของบ
สนบัสนนุจากกองทนุท้องถ่ิน 
- มีกิจกรรมการเลือก / คดัสรร
หนงัสือชว่งวยัตา่งๆ 
3. จั ด กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
ปฏิ บั ติ ก า ร  ( Practisc by 
doing) 
- มีส่ือประกอบการใช้หนังสือ 
การอ่านหนัง สือใ ห้ เด็ก ฟัง 
(โปสเตอร์,คลิปวีดโิอ) 
- เชิญครูวิทยากร, พ่อแม่แกน
น า, ครูเช่ียวชาญมาให้ความรู้
ฝึกปฏิบตั ิ
-  มีหนัง สือจ ริงมาให้ผู้ เ ข้ า
อบรมฝึกปฏิบตักิารใช้หนงัสือ 
- มีการตดิตามผลการใช้
หนงัสือ 
   
       



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
อยา่งน้อยครอบครัวละ 1 
เลม่ 
 

 

- เดก็ 6 – 12 เดือน 
1. อ่านหนังสือนิทานให้เด็ก

ฟังทกุวนั อย่างน้อยวนัละ 
1 เล่ม โดยใช้น า้เสียงท่ี
เหมาะสมกบัเนือ้เร่ืองเพ่ือ
ดึงความสนใจ เด็ก  ใ ช้
ค าพูดสัน้ๆ และชัดเจน 
พูดคุยและชักชวนเด็กชี ้
ต า ม รู ป ภ า พ แ ล ะ
ตัวหนัง สือ รวมถึง เ ปิด
โ อก าส ใ ห้ เ ด็ ก เ ล่ นกับ
หนัง สือ เองตามความ
สนใจ 

2. เลือกหนงัสือให้เหมาะสม
กับวัยควร เ ป็นหนัง สือ
ภาพ เนือ้เร่ืองใกล้ตวัเด็ก 
เช่น สุนัข แมว รถยนต์ 
ผลไม้ เป็นภาพเสมือนจริง 
ไม่ควรมีฉากหลงัท่ีรกรุงรัง
หรือวัสดุอาจเป็นฟองน า้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
หนัง สือ ผ้า  หนัง สือ ท่ี มี
เสียง หนงัสือท่ีมีผิวสัมผสั 
หรือหนงัสือบอร์ดบุ๊คขอบ
มน ฯลฯ 

3. ชักชวนเด็กพูดคุยหรือท า
เสียงเล่นเป็นจังหวะ ร้อง
เพลง พดูค าคล้องจองขณะ
ท ากิจกรรมต่อเ น่ืองจาก
หนังสือ จะช่วยให้เด็กรู้จัก
ค าศพัท์มากขึน้ 

 

- เดก็ 1 –  2 ½ ปี 
1. จัดมุมการอ่านและใ ห้ มี
หนังสือท่ีเหมาะสมในบ้าน
อยา่งน้อย 3 เลม่  

2. อ่านหนังสือภาพ หนังสือ
นิทานให้เด็กฟังทุกวัน วัน
ละ 10 – 15 นาที 

3. แนะน าลูกในการหยิบ การ
ใช้ การเก็บหนังสือเ ข้า ท่ี

 
 
 
 
 
 
 
  



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
หลังจากอ่านจบอย่างทะนุ
ถนอมและใ ห้ รู้จักวิ ธี จับ
หนงัสือและเปิดหนงัสือ 

4. ให้เด็กได้มีประสบการณ์ท่ี
เด็กสนใจ ทัง้การอ่านภาพ
จากหนังสือภาพ หนังสือ
นิทาน อ่านเคร่ืองหมาย 
และอา่นสญัลกัษณ์ 

5. เ ลื อกหนั ง สื อนิ ท าน ท่ี มี
ภาพประกอบชดัเจน มีภาพ
ข น า ด ใ ห ญ่  เ นื ้อ เ ร่ื อ ง
เก่ียวกบัตวัเดก็เอง หรือสิ่งท่ี
ใกล้ตวัเด็ก เช่น ครอบครัว 
พ่อ แม่ พ่ี  น้อง หรือสัตว์
เลีย้ง 

6. ในระหวา่งท่ีอา่นหนงัสือกบั
เ ด็ ก ค ว ร ชี ้นิ ้ว ไ ป ต า ม
ตัวอักษรท่ีก าลังอ่านเพ่ือ
สร้างความคุ้นเคย 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
7. ให้เดก็มีสว่นร่วมในการเปิด
ห น้ าหนั ง สื อ  ชี รู้ ปภ าพ 
โต้ตอบซกัถามหรือเล่าเร่ือง
ในหนงัสือตามความสนใจ 

8. พาเด็กไปร้านหนังสือหรือ
ห้องสมุดใกล้บ้านแล้วเปิด
โอกาสให้เด็กเลือกหนังสือ
ด้วยตนเอง 

บคุลากร
สาธารณสขุ 

1. ใ ห้ ค ว า ม รู้  แ น ะ น า
กระบวนการ เทคนิคและจดั
อบรมแก่ ห ญิ งตั ง้ ค ร ร ภ์ , 
ครอบครัว รวมถึงผู้ ท่ีท างาน
เก่ียวข้องกับเด็กปฐมวยั ใน
เ ร่ื อ งการ ใ ช้หนัง สื อ เ พ่ื อ
พัฒนาสมองและศักยภาพ
เดก็ปฐมวยัอยา่งทัว่ถึง 
2. จดัให้มีห้องเรียนพ่อแม่ เพ่ือ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ทดลองปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้หนังสือ การเล่านิทาน

Explicit , Tacit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่ือต่างๆ และ เวปไซด์
แผนงานฯ ท่ีท าเป็นคลิป
แนวทางการเลีย้งลูกด้วย
หนงัสือ  

- หนงัสือและคูมื่อการเลีย้ง
ลกูด้วยหนงัสือ 

- งานวิชาการของแผนงาน 
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ก ร ม
อนามยั หลกัสูตรปฐมวัย
ของมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ 

- ครูวิทยากร พ่อแม่แกนน า 
ครู เ ช่ียวชาญในการใช้

1. เลือกพืน้ที่ เป้าหมายที่
เลือกด าเนินงานประเด็น
สุขภาพเพื่อด าเนินงานน า
ร่องในพืน้ท่ี 
2. จัดเวทีที่  2 ประชุมแกน
น าคณะท างานประมาณ   
10 – 20 คน ร่วมออกแบบ
กระบวนการ 
-  ใช้ส่ือประกอบในการส่ือสาร 
(คูมื่อ, โปสเตอร์, พรีเซนเทชัน่, 
Best Practise ระดบัพืน้ท่ี) 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
และการจดักิจกรรมหลงัการ
อ่าน ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้พ่อ
แม่ ผู้ เ ลีย้งดูเข้าใจการจัด
กิจกรรมเ พ่ือส่ง เสริมการ
อ่าน เข้าใจในพัฒนาการ
และการ เ รี ยน รู้ ขอ ง เ ด็ ก
ปฐมวัย รวมทัง้เข้าใจว่าพ่อ
แม่มีบทบาทอย่างไรในเร่ือง
การส่งเสริมพัฒนาการการ
อา่นให้กบัลกู 
3. ส่งเสริมให้เกิดอาสาสมัคร
สง่เสริมการอา่นทกุพืน้ท่ีของ
การพฒันาเด็กปฐมวยั อาทิ 
รพ.สต. ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก
ในชมุชน 

Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนัง สือ  บรรณา ธิการ
หนงัสือเดก็ท่ีมีช่ือเสียง 

- ภาคีสง่เสริมการอา่น 
 

- จดัวงพดูคยุ / เวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับความส าคัญ
ของการใช้หนังสือเพ่ือพัฒนา
เดก็ 
3. จัดกิจกรรมเรียนรู้ 
-  ความส าคัญของการ ใ ช้
หนงัสือเพ่ือพฒันาเดก็  
-  รู้จกัประเภทหนงัสือ 
- รู้จักหนังสือท่ีเหมาะสมกับ
เดก็แตล่ะชว่งวยั 
- มีตวัอยา่งหนงัสือจริง 
- มีกิจกรรมการเลือก / คดัสรร
หนงัสือชว่งวยัตา่งๆ 
3. จั ด กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
ปฏิ บั ติ ก า ร  ( Practisc by 
doing) 
- น าเสนอความส าคญัหนงัสือ
และการอ่านเพ่ือพฒันาสมอง
เด็ก และตวัอย่างพืน้ท่ีท่ีสร้าง
การเปล่ียนแปลง ผ่านการชม 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
 VTR. “หน้าต่างแห่งโอกาส” 

มหศัจรรย์การอ่านเพ่ือพฒันา
เดก็ปฐมวยัและการบรรยาย 
- เ ส ว น า แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ประสบการณ์ “สร้างเสริม
ศักยภาพ พัฒนาการ และ
สขุภาพเดก็ปฐมวยั ด้วยนิทาน 
หนังสือ และกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน” จาก Best Practise 
และแนวทางการจัดท าแผน
เสนอกองทนุสขุภาพต าบล  
- มีแผนปฏิบัติการตัวอย่าง
ของโครงการตา่งๆ  
- ผู้ เข้าร่วมกระบวนการอบรม
เชิงปฏิบัติการร่วมออกแบบ
การเขียนโครงการ 
-  น า เสนอแผนปฏิบัติการ 
พร้อมร่วมแลกเปล่ียน สะท้อน
ข้อมลูร่วมกนั 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
- มีส่ือประกอบการใช้หนังสือ 
การอ่านหนัง สือใ ห้ เด็ก ฟัง 
(โปสเตอร์,คลิปวีดโิอ) 
- เชิญครูวิทยากร, พ่อแม่แกน
น า, ครูเช่ียวชาญมาให้ความรู้
ฝึกปฏิบตั ิ
-  มีหนัง สือจ ริงมาให้ผู้ เ ข้ า
อบรมฝึกปฏิบตักิารใช้หนงัสือ 
- มีการตดิตามผลการใช้
หนงัสือ 

ครู/ผู้ดแูลเด็ก 1. จดัประชมุผู้ปกครอง เพ่ือให้
มี ก า ร พ บ ป ะ  พู ด คุ ย 
แ ลก เ ป ล่ี ยน เ รี ยน รู้ จ า ก
ประสบการณ์จริงของความ
เป็นพ่อแม่,  ผู้ เ ลี ย้งดู เ พ่ือ
แลกเปล่ียนปัญหา ความ
กังวลใจในการเลีย้งดู และ
หาแนวทางการแก้ปัญหา
ร่ ว ม กั น  แ ล ะ แ บ่ ง ปั น

Explicit , Tacit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่ือต่างๆ และ เวปไซด์
แผนงานฯ ท่ีท าเป็นคลิป
แนวทางการเลีย้งลูกด้วย
หนงัสือ  

- สถานพยาบาลและคลินิก
เ ด็ ก ท่ี มี บุ ค ล า ก ร
สาธารณสขุ ท่ีสามารถให้
ค าแนะน าเก่ียวกับการใช้
หนังสือและการอ่านเพ่ือ

1.คัดเลือกพืน้ที่ เป้าหมาย 
ที่ มีแนวโน้มและมีความ
สนใจ 
-  ใช้ส่ือประกอบในการส่ือสาร 
(คูมื่อ, โปสเตอร์, พรีเซนเทชัน่
,Best Practise ระดบัพืน้ท่ี) 
- จดัวงพดูคยุ / เวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับความส าคัญ
ของการใช้หนังสือเพ่ือพัฒนา
เดก็ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
ประสบการณ์ความส าเร็จใน
การดแูลลกูด้านตา่งๆ 
2. จัดให้บริการยืมหนังสือไป
อ่ า น ท่ี บ้ า น  แ ล ะ จั ด
สภาพแวดล้อมให้เ อื อ้ต่อ
ก า ร ใ ช้ หนั ง สื อ เ พ่ื อ ก า ร
พฒันาเดก็ปฐมวยั 

Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาเด็กแก่พ่อแม่  / 
ผู้ปกครอง 

- หนงัสือและคูมื่อการเลีย้ง
ลกูด้วยหนงัสือ 

- งานวิชาการของแผนงาน 
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ก ร ม
อนามยั หลกัสูตรปฐมวัย
ของมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ 

- ครูวิทยากร พ่อแม่แกนน า 
ครู เ ช่ียวชาญในการใช้
หนัง สือ  บรรณา ธิการ
หนงัสือเดก็ท่ีมีช่ือเสียง 

- ภาคีสง่เสริมการอา่น 
 

2. จัดกิจกรรมเรียนรู้ 
-  ความส าคัญของการ ใ ช้
หนงัสือเพ่ือพฒันาเดก็ 
-  รู้จกัประเภทหนงัสือ 
- รู้จักหนังสือท่ีเหมาะสมกับ
เดก็แตล่ะชว่งวยั 
- มีตวัอยา่งหนงัสือจริง 
- มีกิจกรรมการเลือก / คดัสรร
หนงัสือชว่งวยัตา่งๆ 
3. จั ด กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
ปฏิ บั ติ ก า ร  ( Practisc by 
doing) 
- มีส่ือประกอบการใช้หนังสือ 
การอ่านหนัง สือใ ห้ เด็ก ฟัง 
(โปสเตอร์,คลิปวีดโิอ) 
- เชิญครูวิทยากร, พ่อแม่แกน
น า, ครูเช่ียวชาญมาให้ความรู้
ฝึกปฏิบตั ิ
-  มีหนัง สือจ ริงมาให้ผู้ เ ข้ า
อบรมฝึกปฏิบตักิารใช้หนงัสือ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
 
 
 

Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการตดิตามผลการใช้
หนงัสือ 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านส าหรับเดก็ 
4..1 บรูณาการพฒันา
หลกัสตูรการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกบั  
4.2 จดัช่วงเวลาให้มีการ
สง่เสริมการอา่น 
4.3 ออกแบบมมุการอ่านใน
ห้องเรียน 
4.4 ความรู้ต้องสอดคล้องกบั
การพฒันาตามชว่งวยั 
4.5 การออกแบบกิจกรรม
สง่เสริมการอา่น 
- วนัส าคญัทางศาสนา 
- เทศกาลชมุชน 
- ธรรมชาตแิวดล้อมตวัเดก็ 
- กิจกรรมตอ่เน่ืองจากหนงัสือ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
 
 
 
 
Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่ือสง่เสริมการอา่น (ละคร, 
หุน่มือ, เพลง ฯลฯ) 
- ครูพาเดก็ไปเลือกหนงัสือเข้า
ห้องสมดุ 
5. แนวทางการหนุนเสริม
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านส าหรับพ่อแม่
,ผู้ปกครอง 
5.1 จดัเวทีพดูคยุกบั
ผู้ปกครอง (ประชมุผู้ปกครอง) 
5.2 ย่อยความรู้แลกเปล่ียน
ผู้ปกครอง, แนะน าทกัษะการ
อา่นหนงัสือให้เด็กฟัง, 
จดัเตรียมหนงัสือให้ผู้ปกครอง 
5.3 แนะน าให้ผู้ปกครอง
พดูคยุกบัลกูเร่ืองหนงัสือ 
5.4 ครูติดตามกบัเดก็เร่ืองการ
อา่นของผู้ปกครอง 
5.5 ชวนผู้ปกครองเข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดั



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
 
 
Tacit ,  Explicit 

กิจกรรมสง่เสริมการอา่นของ 
ศพด. 
6. การจัดหาทุนเพื่อซือ้
หนังสือและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
6.1 จดัท าเอกสารข้อมลู
เผยแพร่ทนุในท้องถ่ิน 
6.2 จดัเวทีเรียนรู้ โดยน าภาคี
ท่ีประสบความส าเร็จมาให้
ความรู้และแนวทาง 
6.3 ตวัอยา่งแบบฟอร์มขอทนุ 
6.4 ตวัอยา่งกิจกรรมสง่เสริม
การอ่านเพ่ือพฒันา IQ, EQ, 
สขุภาพเดก็ 

 อปท. 1. จดัให้มีการพฒันาศกัยภาพ
บคุลากร ครูพ่ีเลีย้งในการใช้
หนังสือเพ่ือพัฒนาเด็กให้
เหมาะสมตามชว่งวยั 
2. จัดอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองการใช้หนังสือ

Explicit , Tacit 
 
 
 
 
 

- ส่ือต่างๆ และ เวปไซด์
แผนงานฯ ท่ีท าเป็นคลิป
แนวทางการเลีย้งลูกด้วย
หนงัสือ  

- สถานพยาบาลและคลินิก
เ ด็ ก ท่ี มี บุ ค ล า ก ร

1.คัดเลือกพืน้ที่ เป้าหมาย 
ที่ มีแนวโน้มและมีความ
สนใจ 
-  ใช้ส่ือประกอบในการส่ือสาร 
(คูมื่อ, โปสเตอร์, พรีเซนเทชัน่
,Best Practise ระดบัพืน้ท่ี) 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
ส าหรับเด็กปฐมวยั เพ่ือช่วย
ส่ ง เ ส ริ มพัฒนากา ร เด็ ก 
สง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่ง
เดก็และผู้ เลีย้งด ู
3. หนุนเสริมการจัดอบรม ให้
ความรู้ จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง นักวิชาการ 
นกับริหาร ผู้ เช่ียวชาญ และ
ครูผู้ ท างานกับเด็กปฐมวัย 
รวมถึงจัดให้มีอาสาสมัคร
สง่เสริมการอา่น 
4. จั ด ใ ห้ มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ และ/หรือระดม
ทุน สรรหาส่ือและหนังสือ
เ พ่ื อใ ห้บ ริการและส ร้ า ง
ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการ
ใ ช้ ห นั ง สื อ แ ล ะ แ น ะ น า
เทคนิคการใช้หนังสือเพ่ือ
พัฒนาไอคิว  อีคิว  อี เอฟ 
สมรรถนะเด็ก และศกัยภาพ

 
 
 

Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 

สาธารณสขุ ท่ีสามารถให้
ค าแนะน าเก่ียวกับการใช้
หนังสือและการอ่านเพ่ือ
พัฒนาเด็กแก่พ่อแม่  / 
ผู้ปกครอง 

- หนงัสือและคูมื่อการเลีย้ง
ลกูด้วยหนงัสือ 

- งานวิชาการของแผนงาน 
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ก ร ม
อนามยั หลกัสูตรปฐมวัย
ของมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ 

- ครูวิทยากร พ่อแม่แกนน า 
ครู เ ช่ียวชาญในการใช้
หนัง สือ  บรรณา ธิการ
หนงัสือเดก็ท่ีมีช่ือเสียง 

- ภาคีสง่เสริมการอา่น 
 

- จดัวงพดูคยุ / เวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับความส าคัญ
ของการใช้หนังสือเพ่ือพัฒนา
เดก็ 
2. จัดกิจกรรมเรียนรู้ 
-  ความส าคัญของการ ใ ช้
หนงัสือเพ่ือพฒันาเดก็ 
-  รู้จกัประเภทหนงัสือ 
- รู้จักหนังสือท่ีเหมาะสมกับ
เดก็แตล่ะชว่งวยั 
- มีตวัอยา่งหนงัสือจริง 
- มีกิจกรรมการเลือก / คดัสรร
หนงัสือชว่งวยัตา่งๆ 
3. จั ด กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
ปฏิ บั ติ ก า ร  ( Practisc by 
doing) 
- มีส่ือประกอบการใช้หนังสือ 
การอ่านหนัง สือใ ห้ เด็ก ฟัง 
(โปสเตอร์,คลิปวีดโิอ) 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน
ให้แก่ผู้ปกครอง ครูพ่ีเลีย้ง , 
ครอบครัว และชมุชน 
5. จดัให้มีมมุหนงัสือ ห้องสมุด
ห นั ง สื อ เ พ่ื อ เ ด็ ก แ ล ะ
ครอบครัว จดัสรรให้มีชัว่โมง
ก า ร อ่ า น  หลั ก สู ต ร ก า ร
พัฒนาเด็กด้วยหนังสือและ
กิจกรรมการอ่านในศูนย์
พฒันาเดก็เล็ก 
6. จัดใ ห้ มี งาน ส่ือสารสร้าง
กระแส อาทิ มหกรรมการ
อ่านเพ่ือพฒันาเด็กในชมุชน 
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ฯลฯ 
เพ่ือจุดประกายความสนใจ
และเผยแพร้อมูลความรู้
ด้านการพัฒนาศักยภาพ
เดก็ 

 
 
 
 
 
 

 
Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เชิญครูวิทยากร, พ่อแม่แกน
น า, ครูเช่ียวชาญมาให้ความรู้
ฝึกปฏิบตั ิ
-  มีหนัง สือจ ริงมาให้ผู้ เ ข้ า
อบรมฝึกปฏิบตักิารใช้หนงัสือ 
- มีการตดิตามผลการใช้
หนงัสือ 
4. แนวทางการหนุนเสริม
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านส าหรับพ่อแม่
,ผู้ปกครอง 
4.1 จดัเวทีพดูคยุกบั
ผู้ปกครอง (ประชมุผู้ปกครอง) 
4.2 ย่อยความรู้แลกเปล่ียน
ผู้ปกครอง, แนะน าทกัษะการ
อา่นหนงัสือให้เด็กฟัง, 
จดัเตรียมหนงัสือให้ผู้ปกครอง 
4.3 แนะน าให้ผู้ปกครอง
พดูคยุกบัลกูเร่ืองหนงัสือ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้  แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
Tacit ,  Explicit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 ครูติดตามกบัเดก็เร่ืองการ
อา่นของผู้ปกครอง 
4.5 ชวนผู้ปกครองเข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดั
กิจกรรมสง่เสริมการอา่นของ 
ศพด. 
5. สนัสนุนทุนเพื่อซือ้
หนังสือและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
5.1 จดัท าเอกสารข้อมลู
เผยแพร่ทนุในท้องถ่ิน 
5.2 จดัเวทีเรียนรู้ โดยน าภาคี
ท่ีประสบความส าเร็จมาให้
ความรู้และแนวทาง 
5.3 ตวัอยา่งแบบฟอร์มขอทนุ 
5.4 ตวัอยา่งกิจกรรมสง่เสริม
การอ่านเพ่ือพฒันา IQ, EQ, 
สขุภาพเดก็ 

 



 



แนวทางการสร้างเสริมสุขภาวะของเดก็ปฐมวัยด้วยหนังสือและการอ่าน 

2. วัย 2½ - 6 ปี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้ แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 

-  มี ส่ือ เผยแพ ร่ ท่ี เ ข้าถึ ง
กลุม่เปา้หมาย  
- พ่อแม่/ผู้ เ ลีย้งดูเด็ก ครู
ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก  บุ ค ล า ก ร
สาธ า รณสุข และอปท . 
ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ตระหนักรู้ และมีส่วนร่วม
ในสร้างเสริมสุขภาวะของ
เด็กปฐมวัยด้วยหนัง สือ
และการอา่น 

ผู้ปกครอง/ 
ครู/ผู้ดแูลเด็ก/
บคุลากร

สาธารณสขุและ
อปท. 

พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
- จัดมุ ม ก า ร อ่ า น แล ะ ใ ห้ มี หนั ง สื อ ท่ี
เหมาะสมในบ้านอยา่งน้อย 3 เลม่  

- อ่านหนงัสือภาพ หนงัสือนิทานให้เด็กฟัง
ทกุวนั วนัละ 10 – 15 นาที 

- แนะน าเด็กในการหยิบ การใช้ การเก็บ
หนังสือเข้าท่ีหลังจากอ่านจบอย่างทะนุ
ถนอมและให้รู้จักวิธีจับหนังสือและเปิด
หนงัสือ 

- ให้เด็กได้มีประสบการณ์ท่ีเด็กสนใจ ทัง้
การอ่านภาพจากหนังสือภาพ หนังสือ
นิ ทาน  อ่ าน เค ร่ื อ งหมาย  และอ่ าน
สญัลกัษณ์ 

- เลือกหนังสือนิทานท่ีมีภาพประกอบ
ชัด เจน มีภาพขนาดใหญ่  เ นื อ้ เ ร่ือง
เก่ียวกับตวัเด็กเอง หรือสิ่งท่ีใกล้ตัวเด็ก
เช่น ครอบครัว พ่อ แม่ พ่ี น้อง หรือสัตว์
เลีย้ง 

Explicit / Tacit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง
แ ผ น ง า น  ส ภ า
ก า ร ศึ ก ษ า  ก ร ม
อน ามั ย  ห ลั ก สู ต ร
ป ฐ ม วั ย ข อ ง
มหาวิทยาลยัตา่ง ๆ 

- ค รูวิทยากร  พ่อแม่
แกนน า ครูเช่ียวชาญ
ใ น ก า ร ใ ช้ ห นั ง สื อ 
บรรณาธิการหนังสือ
เดก็ท่ีมีช่ือเสียง 

- ภาคีสง่เสริมการอา่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  คั ด เ ลื อ ก พื ้ น ที่
เป้าหมาย ที่ มีแนวโน้ม
และมีความสนใจ 
-  ใช้ส่ือประกอบในการ
ส่ือสาร (คู่มือ, โปสเตอร์, 
พ รี เ ซ น เ ท ชั่ น , Best 
Practise ระดบัพืน้ท่ี) 
-  จั ด ว งพู ดคุ ย  /  เ ว ที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมเรียนรู้ 
- รู้จกัประเภทหนงัสือ 
- รู้จักหนังสือท่ีเหมาะสม
กบัเดก็แตล่ะชว่งวยั 
- มีตวัอยา่งหนงัสือจริง 
- มีกิจกรรมการเลือก / คดั
สรรหนงัสือชว่งวยัตา่งๆ 
3. จัดกิจกรรมอบรม
ปฏิบัติการ (Practisc by 
doing) 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้ แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 

- ในระหว่างท่ีอ่านหนงัสือกับเด็กควรชีน้ิว้
ไปตามตัวอักษรท่ีก าลังอ่านเพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคย 

- ให้เด็กมีส่วนร่วมในการเปิดหน้าหนังสือ 
ชีรู้ปภาพ โต้ตอบซกัถามหรือเล่าเร่ืองใน
หนงัสือตามความสนใจ 

- พาเด็กไปร้านหนังสือหรือห้องสมุดใกล้
บ้านแล้วเปิดโอกาสให้เด็กเลือกหนังสือ
ด้วยตนเอง 

ครู / ผู้ดูแลเดก็ 
- อา่นหนงัสือให้เดก็ฟังทกุวนั อยา่งน้อยวนั
ละ 5 เล่ม หรือให้เด็กเลือกหนังสืออ่าน
เอง 

- ให้เด็กและผู้ ปกครองยืมหนังสือนิทาน
กลบัไปอา่นท่ีบ้านได้ 

- จัดสภาพแวดล้อมให้ เ อื อ้ต่อการใ ช้
หนงัสือและมีมมุการอา่นในห้องเรียน 

- จัดกิจกรรมบูรณาการพัฒนาศักยภาพ
เดก็สืบเน่ืองจากหนงัสือ 

- จดัให้มีการบรูณาการการอ่านในทกุกลุ่ม
สาระ 
 

Explicit / Tacit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง
แ ผ น ง า น  ส ภ า
ก า ร ศึ ก ษ า  ก ร ม
อน ามั ย  ห ลั ก สู ต ร
ป ฐ ม วั ย ข อ ง
มหาวิทยาลยัตา่ง ๆ 

- ค รูวิทยากร  พ่อแม่
แกนน า ครูเช่ียวชาญ
ใ น ก า ร ใ ช้ ห นั ง สื อ 
บรรณาธิการหนังสือ
เดก็ท่ีมีช่ือเสียง 

- ภาคีสง่เสริมการอา่น 

-  มี ส่ือประกอบการใ ช้  
(โปสเตอร์,คลิปวีดโิอ) 
- เชิญครูวิทยากร, พ่อแม่
แกนน า, ครูเช่ียวชาญมา
ให้ความรู้ฝึกปฏิบตั ิ
- มีหนงัสือจริงมาให้ผู้ เข้า
อบรมฝึกปฏิบัติการใ ช้
หนงัสือ 
- มีการติดตามผลการใช้
หนงัสือ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ท่ีต้องเรียนรู้ แนวปฏิบัติ ลักษณะความรู้ แหล่งความรู้ วิธีการจัดการ 

บุคลากรสาธารณสุขและ อปท 
- ให้ความรู้ แนะน ากระบวนการ เทคนิค
และจดัอบรมแก่หญิงตัง้ครรภ์, ครอบครัว 
รวมถึงผู้ ท่ีท างานเก่ียวข้องกบัเด็กปฐมวยั 
ในเร่ืองการใช้หนังสือเพ่ือพัฒนาสมอง
และศกัยภาพเดก็ปฐมวยัอยา่งทัว่ถึง 

- จัดให้มีห้องเรียนพ่อแม่ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และทดลองปฏิบตัิเก่ียวกับการใช้
หนัง สือ  การ เล่ านิทานและการจัด
กิจกรรมหลงัการอ่าน ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้
พ่อแม่ ผู้ เลีย้งดเูข้าใจการจดักิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่าน เข้าใจในพฒันาการและ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย รวมทัง้เข้าใจ
ว่าพ่อแม่มีบทบาทอย่างไรในเร่ืองการ
สง่เสริมพฒันาการการอา่นให้กบัลกู 

- ส่งเสริมให้เกิดอาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านทุกพืน้ท่ีของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
อาทิ รพ.สต. ศนูย์พฒันาเดก็เล็กในชมุชน  

Explicit / Tacit 

 





























1 

 

 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลกัประกันสุขภาพ ต าบลนอกเมือง…… 
  

เร่ือง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ...สร้างเสริมสุขภาพเด็กปฐมวยัดว้ยหนงัสือและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ...........ต าบลนอกเมือง................... 

 ดว้ย หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ) ................มูลนิธิเพื่อสุขภาพชุมชน.......... มีความประสงคจ์ะจดัท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ...................สร้างเสริมสุขภาพเด็กปฐมวยัดว้ยหนงัสือและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน... ใน
ปีงบประมาณ ..2560....... โดยขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ..… ต าบลนอกเมือง    
เป็นเงิน 121,880 บาท..... บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
 

ส่วนที ่1 : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอยีด) 

1. วตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
1) เพ่ือพฒันาศกัยภาพครู ผูดู้แลเดก็ใหมี้ทกัษะความรู้และทศันคติท่ีถูกตอ้งในการดูแลเด็ก สามารถจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

เพื่อพฒันาการเด็กและปรับพฤติกรรมดา้นสุขภาพ 

2) ส่งเสริมเครือข่ายผูป้กครองและศูนยเ์ด็กเลก็ใหเ้กิดการเรียนรู้และช่วยเหลือกนั ใหค้  าปรึกษา เยีย่มบา้น ส่งเสริมพฒันาการ 
พฤติกรรมสุขภาพเด็กต่อเน่ือง 

3) เด็กและครอบครัวท่ีเขา้ร่วมโครงการมีแนวทางในการสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ส่ือสารและ
ปฏิบติัการได ้ เช่น เด็กไดอ้อกก าลงักาย รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า ลดขนมกรุบกรอบ ลดการใชส่ื้อหนา้จอ ดูแลสุขภาพฟัน 
ไม่ใชค้วามรุนแรง เป็นตน้  

2. วธีิด าเนินการ 
1) ประชุมตวัแทนคณะกรรมการการศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งคณะท างานโครงการวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาปฐมวยั แลกเปล่ียน

บทเรียนการท างานส่งเสริมการอ่านเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพเด็ก 

2) วางแผนออกแบบ กิจกรรมท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัญหา การอบรมจากวทิยากรท่ีมีประสบการณ์ 

3) จดัท าโครงการสร้างเสริมสุขภาพเด็กดว้ยการอ่าน 

4) ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 

5) สรุปผลการท างาน ประเมินและติดตามต่อเน่ือง 

 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 

วนัท่ี  เดือน ........... – เดือน................. 2559 

4. สถานทีด่ าเนินการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กใน โรงเรียนบา้นไถงตรง, โรงเรียนบา้นโคกกระเพอ, โรงเรียนบา้นตะตึงไถง, โรงเรียนโคก
มะเมียน (ธรรมสุชาติอุทิศ), โรงเรียนบา้นหนองกง ,โรงเรียนบา้นพนัธุลี 

 

ตวัอยา่งโครงการเดก็ปฐมวยั 1 
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5. งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ........ต าบลนอกเมืองจ านวน 121,880 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนหนึง่พนั

แปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียด ดงัน้ี 

1. กจิกรรมอบรมความรู้และแนวทางสร้างเสริมสุขภาพเดก็ด้วยการอ่าน แก่ครูและ คณะกรรมการศูนย์ 48 คน จดั 1 คร้ัง 2 วนั 
(เสาร์และอาทติย์)  

- ค่าพาหนะ 100 บาท x 48 คน x 2 วนั   9,600 บาท 
- ค่าอาหาร  50 บาท x 55 คน (รวมวทิยากร) x 2 ม้ือ  5,500 บาท 
- ค่าอาหารวา่ง   25 บาท x 55 คน (รวมวทิยากร) x 4 ม้ือ  5,500 บาท   
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 30 บาท x 48 คน   1,440  บาท   
- ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและสถานท่ี 2 วนั    3,000 บาท     
- ค่าวทิยากร  2 วนั วนัละ 6 ช.ม. ๆ คนละ 3 ช.ม. 900 x 5   4,500 บาท   
- ค่าสรุปบนัทึกจดัท าเอกสารประเมิน     1,000 บาท 
- ค่าป้าย          500 บาท รวมทั้งส้ิน 31,040 บาท 
2. อบรมเชิงปฏิบตักิารแก่ผู้ดูแล การดูแลพฤตกิรรมสุขภาพด้วยการอ่าน จ านวน 2 รุ่นๆละ 60 คน จดั 2 คร้ัง 

- ค่าพาหนะ 100 บาท x 60 คน    6,000  บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั  (50 บาท x 70 คน) 1 ม้ือ    3,500  บาท 
- ค่าอาหารวา่ง (25 บาท x 70 คน) 2 ม้ือ   3,500  บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 30 บาท x 60 คน    1,800  บาท 
- ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและสถานท่ี     1,500  บาท 
- ค่าวทิยากร 1 วนั วนัละ 6 ช.ม. ๆ 300 บาท x 2คน  3,600  บาท 
- ค่าสรุปบนัทึกจดัท าเอกสาร     1,000  บาท 20,900 บาท x 2 รวมทั้งส้ิน  41,800 บาท 
3. มอบชุดหนงัสือนิทานเสริมสร้างสุขภาพดแีก่ ศูนยล์ะ 1 ชุด ชุดละ 630 บาท x 8 ชุด รวมเงิน 5,040 บาท 
4. ตดิตามเยีย่ม (8 ศูนย์) และเกบ็ข้อมูลการจดักจิกรรมและการเปลีย่นแปลง 2 คร้ัง 

ค่าตอบแทนวทิยากรและอาสาสมคัรติดตามเยีย่ม 300 x 5 คน x 2 คร้ัง 4,500 บาท 
ค่าเอกสารขอ้มูล       500 บาท 
ค่าพาหนะ100 บาท x 5 คน x 2 คร้ัง     500 บาท 
ค่าอาหาร50 บาท x 5 คน x 2 คร้ัง     500 บาท 
ค่าสรุปเอกสารการประเมิน      500 บาท   รวมทั้งส้ิน 6,500 บาท 

5. จดัมหกรรม เดก็เลก็ต าบล.. เดก็ปฐมวยัสุขภาพดมีคีวามสุข ประมาณ 500 คน จ านวน 1 คร้ัง เด็ก ผูป้กครอง ผูดู้แลทุกศูนย)์ 
ประสานใหส่ื้อเผยแพร่กิจกรรม มีเวทีแลกเปล่ียน ซุม้นิทรรศการ การแสดงของเด็ก  
ค่าอาหารผูเ้ขา้ร่วม 500 คน x 20 บาท (กองทุนสมทบ) ระดมจากส่วนอ่ืนๆ  10,000 บาท 
ค่าอุปกรณ์ซุม้เรียนรู้ 5 ซุม้ (ของเล่น นิทาน อาหาร ออกก าลงักาย เกมเสริมสติปัญญา) 2,000 บาท/ซุม้ 10,000 บาท 
ค่าเวที(สมทบ) เคร่ืองเสียง       1,500 บาท 
ป้าย         1,000 บาท 
เอกสารประกอบ       2,000 บาท 
ค่าวทิยากรบนเวที วงสนทนากลาง 3-5 คน (เอกชน)    3,000 บาท 
ค่าของรางวลั อุปกรณ์การเรียน เสริมทกัษะไอคิวอีคิว 50 ชุดๆละ 200 บาท  10,000 บาท รวมทั้งส้ิน 37,500 บาท 
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6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1) ครู ผูดู้แลเด็กมีทกัษะความรู้และทศันคติท่ีถูกตอ้งในการดูแลเด็ก สามารถจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือพฒันาการเด็กและ

ปรับพฤติกรรมดา้นสุขภาพได ้ 
2) เกิดเครือข่ายผูป้กครองและศูนยเ์ด็กเลก็ในการช่วยเหลือกนั ใหค้  าปรึกษา เยีย่มบา้น มีกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ พฤติกรรม

สุขภาพเด็กต่อเน่ืองในชุมชนและครอบครัว 

3) เด็กและครอบครัวสามารถบอกแนวทาง และท ากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ส่ือสาร
และปฏิบติัการได ้เช่น เด็กไดอ้อกก าลงักาย รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า ลดขนมกรุบกรอบ ลดการใชส่ื้อหนา้จอ ดูแลสุขภาพ
ฟัน ไม่ใชค้วามรุนแรง ฯ อยา่งนอ้ย 3 กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพแก่เด็กปฐมวยั 

4) เด็กปฐมวยัท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารตรวจสุขภาพดีประจ าปีของแผนคดักรองสุขภาพศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ ระดบัดีข้ึนไป 
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7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอยีด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพยีง 1 รายการทีเ่ป็นรายการหลกัส าหรับใช้ในการจ าแนก
ประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที ่อปท. บันทกึข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมัติแล้ว) 

 

7.1 หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน ท่ีรับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ขอ้ 7) 
 ช่ือหน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน ........................................................................................................................... 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองคก์รประชาชน 
 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

   7.2.1 สนบัสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ขอ้ 7(1)] 
   7.2.2 สนบัสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคของกลุ่มหรือองคก์รประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ขอ้ 7(2)] 
   7.2.3 สนบัสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนยเ์ด็กเล็ก/ผูสู้งอาย/ุคนพิการ [ขอ้ 7(3)] 
   7.2.4 สนบัสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
   7.2.5 สนบัสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบติั [ขอ้ 7(5)] 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวยัท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.3.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
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7.4 กจิกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั 
 

   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลงัคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคดักรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
   7.4.1.7 การส่งสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

             7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 

   7.4.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.3.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.3.5 การส่งสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.3.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
   7.4.3.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
   7.4.3.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ 
   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.4  กลุ่มวยัท างาน 
   7.4.4.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.4.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
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   7.4.4.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวยัท างานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มในการ

ท างาน 
   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวยัท างาน 
   7.4.4.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
   7.4.4.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ 
   7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.4.5.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.5.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   7.4.5.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.5.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.5.2.5 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหวัใจ 
   7.4.5.2.7 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.4.6.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.6.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
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   7.4.6.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   7.4.7.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.7.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
   7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

      (.................................................................) 

ต าแหน่ง ............................................................ 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 
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ส่วนที ่2 : ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที ่อปท. ทีไ่ด้รับมอบหมายลงรายละเอยีด) 
 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ........................................................................... 
คร้ังท่ี ........... / 25…………… เม่ือวนัท่ี ............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
   อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน .............................................. บาท 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
   ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
 

 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถา้มี) ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวนัท่ี 
…………………………………………………......... 

 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (..................................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................ 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
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ส่วนที ่3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จส้ินการ
ด าเนินงาน)  

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ......................................................................................................................................  

1. ผลการด าเนินงาน 
 ............................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  

2. ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
2.1 การบรรลุตามวตัถุประสงค ์
  บรรลุตามวตัถุประสงค์  
  ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์ เพราะ .................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
2.2 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................. คน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั ................................................. บาท  
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ ..................................  
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ .................................  

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  
  ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) .................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
  แนวทางการแกไ้ข (ระบุ) .......................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  

  
ลงช่ือ ......................................................................... ผูร้ายงาน 

       (.........................................................................) 

ต าแหน่ง ..................................................................... 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 



 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

เร่ือง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์เด็กปฐมวยั   

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ         

 ดว้ย หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ)    หน่วยบริการ รพ.สต.   มีความประสงค์จะจดัท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์เด็กปฐมวยั  ในปีงบประมาณ   
โดยขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ       
เป็นเงิน                                บาท โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 

 

ส่วนที ่1 : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอยีด) 

1. วตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
1) เพื่อพฒันาศกัยภาพพอ่แม่ ครูผูดู้แลเด็ก ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจวธีิการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ 

ในกลุ่มเด็กแรกเกิดถึงอาย ุ5 ปี 
2) เพื่อใหเ้ด็กแรกเกิดถึงอาย ุ5 ปี ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการดา้นความฉลาดทางอารมณ์  
3) เพื่อใหบุ้คลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความรู้ความเขา้ใจ มีแนวทางการ

พฒันาสติปัญญาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงอาย ุ5 ปี และสามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่พอ่แม่ ใหค้วามรู้ ค  าแนะน า
แก่พอ่แม่ ผูเ้ล้ียงดูเด็กในครอบครัวและประชาชนได ้

2. วธีิด าเนินการ 
1) ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขจงัหวดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และกลุ่มเป้าหมายท่ี

เขา้ผูร่้วมโครงการ 
2) ประชุมช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบ 
3) ด าเนินโครงการ โดยจดักิจกรรม ดงัน้ี 
o กิจกรรมการบรรยายใหค้วามรู้ 
o กิจกรรมกลุ่มเพื่อสอดแทรกเน้ือหาสาระ การส่งเสริมพฒันาการดา้นความฉลาดทางอารมณ์ 

4) ประเมินผลการด าเนินงาน (แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลงัการอบรม) 
3. ระยะเวลาด าเนินการ      

4. สถานทีด่ าเนินการ     
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5. งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ         
จ  านวน     บาท  รายละเอียด ดงัน้ี 

o ป้ายโครงการ      เป็นเงิน      บาท 
o ค่าอาหารกลางวนั      เป็นเงิน      บาท 
o ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม    เป็นเงิน      บาท 
o ค่าตอบแทนวทิยากร     เป็นเงิน      บาท 
o ค่าเอกสารประกอบการอบรม    เป็นเงิน      บาท 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1) พอ่แม่ผูป้กครอง ครูผูดู้แลเด็ก มีความรู้ ความเขา้ใจวธีิการการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ในกลุ่ม

เด็กแรกเกิด ถึงอาย ุ5 ปี 
2) เด็กแรกเกิดถึงอายุ 5 ปี ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการดา้นความฉลาดทางอารมณ์  
3) บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความรู้ความเขา้ใจ มีแนวทางการพฒันา

สติปัญญาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงอาย ุ5 ปี สามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่พอ่แม่ ใหค้วามรู้ ค  าแนะน าแก่พอ่แม่  
ผูเ้ล้ียงดูเด็กในครอบครัวและประชาชนได ้

 
 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอยีด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพยีง 1 รายการทีเ่ป็นรายการหลกัส าหรับใช้ในการจ าแนก
ประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที ่อปท. บันทกึข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมัติแล้ว) 

 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ทีรั่บผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)      
ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน  โรงพยาบาล         

   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองคก์รประชาชน 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนบัสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ขอ้ 7(1)] 
   7.2.2 สนบัสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคของกลุ่มหรือองคก์รประชาชน/หน่วยงานอ่ืน[ขอ้ 7(2)] 

  7.2.3 สนบัสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนยเ์ด็กเล็ก/ผูสู้งอาย/ุคนพิการ [ขอ้ 7(3)] 
   7.2.4 สนบัสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
   7.2.5 สนบัสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบติั [ขอ้ 7(5)] 
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7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวยัท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.3.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 

7.4 กจิกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั 

   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลงัคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคดักรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
  7.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.3.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
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   7.4.3.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.3.5 การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.3.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
   7.4.3.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
   7.4.3.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.4  กลุ่มวยัท างาน 
   7.4.4.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.4.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.4.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวยัท างานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มในการ

ท างาน 
   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวยัท างาน 
   7.4.4.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสัมพนัธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
   7.4.4.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
   7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................ 
   7.4.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.4.5.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.5.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   7.4.5.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.5.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.5.2.5 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหวัใจ 
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   7.4.5.2.7 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.4.6.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.6.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.6.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   7.4.7.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.7.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
 
   7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
   7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(.................................................................) 

   ต  าแหน่ง ............................................................ 

   วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 
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ส่วนที ่2 : ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที ่อปท. ทีไ่ด้รับมอบหมายลงรายละเอยีด) 
 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ..................................................................... 
คร้ังท่ี ........... / 25…………… เม่ือวนัท่ี ............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ดงัน้ี 
   อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน ........................................... บาท 
 เพราะ ....................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................ 
   ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ....................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................ 
 

 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถา้มี) ................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 

   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวนัท่ี 
…………………………………………………......... 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (..................................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................ 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
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ส่วนที ่3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีไ่ด้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จส้ินการด าเนินงาน)   
  

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ....................................................................................................................................  
  

1. ผลการด าเนินงาน 
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  

2. ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
2.1 การบรรลุตามวตัถุประสงค ์
  บรรลุตามวตัถุประสงค์  
  ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์ เพราะ ..............................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  
2.2 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................. คน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั ................................................. บาท  
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ ..................................  
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ .................................  

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  
 ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
 แนวทางการแกไ้ข (ระบุ) .........................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ ......................................................................... ผูร้ายงาน 

       (.........................................................................) 

ต าแหน่ง ..................................................................... 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 



 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลกัประกันสุขภาพ ต าบล...นอกเมือง จังหวดัสุรินทร์ 

เร่ือง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมการกนิ กอด เล่น เล่า เพ่ือหนูน้อยสุขภาพด ีมคีวามสุข 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ต าบล...นอกเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์  
 ดว้ย หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ) .........ศูนย์พฒันาเดก็เลก็พระคุณ....... มีความประสงคจ์ะจดัท าแผนงาน/โครงการ 
ส่งเสริมการกนิ กอด เล่น เล่า เพ่ือหนูน้อยสุขภาพด ีมคีวามสุข..... ในปีงบประมาณ 2560... โดยขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ …นอกเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ …...... เป็นเงิน 42,000.... บาท โดยมีรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอยีด) 

1. วตัถุประสงค์/ตวัช้ีวดั 
1) ผูดู้แลเด็กปฐมวยัท่ีเขา้ร่วม มีความรู้ความเขา้ใจในการส่งเสริมพฒันาการเด็ก 4 ดา้น มีแนวทางในการลดปัจจยัเส่ียงท่ีจะ

คุกคามต่อสุขภาพเด็กเลก็  
2) ผูดู้แลเด็กปฐมวยัท่ีเขา้ร่วม มีทกัษะการดูแลเด็ก โดยใชก้ระบวนการ กิน กอด เล่น เล่านิทานและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

เพื่อพฒันาการเด็กท่ีเหมาะสมกบัวยั   
3) เกิดความร่วมมือของกลุ่มผูดู้แลและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในการสร้างเสริมพฒันาการเด็ก ได้แก่ มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

แบ่งปันประสบการณ์ มีกิจกรรมสานสมัพนัธ์ร่วมเป็นเครือข่ายเสริมสร้างการพฒันาเด็กต่อเน่ือง  

2. วธีิด าเนินการ 
1) ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานจากฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ อสม. ศูนยพ์ฒันาเด็ก ฝ่ายการศึกษาอบต. รพ.สต.ฯ 
2) วางแผนออกแบบ กิจกรรมท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัญหา  
3) เสนอโครงการ ขอรับการสนบัสนุนจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัพ้ืนท่ี-ต าบล 
4) ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
5) สรุปผลการท างาน ประเมินและติดตามต่อเน่ือง 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 เดือน ตั้งแต่เดือน 1 มีนาคม- 31 พฤษภาคม 2560 

4. สถานทีด่ าเนินการ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กพระคุณ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์  

5. งบประมาณ 
จากงบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ นอกเมือง จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 42,000 บาท รายละเอียด ดงัน้ี 

1. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร แก่ผู้ดูแลเดก็ ส่งเสริมการกนิ กอด เล่น เล่า เพ่ือหนูน้อยสุขภาพด ีมคีวามสุข  จ านวน  60 คน 
 ค่าพาหนะ 100 บาท x 60 คน     6,000  บาท 
 ค่าอาหารกลางวนั 70 บาท x 65 คน 1 ม้ือ     4,550 บาท 
 ค่าอาหารวา่ง  (25 บาท x 65 คน) 2 ม้ือ  (รวมวทิยากร)  3,250  บาท 
 ค่าเอกสารประกอบการประชุม 30 บาท x 60 คน    1,800  บาท 
 ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและสถานท่ี     1,500  บาท 
 ค่าวทิยากร 1 วนั วนัละ 6 ช.ม. ๆ 300 บาท x 2 คน   3,600  บาท 

        20,700 บาท 

ตวัอยา่งโครงการเดก็ปฐมวยั 3 



2. อบรมปฏิบตักิาร การใช้นิทานเพ่ือสร้างสุขภาวะเดก็เลก็ ปรับพฤตกิรรมสุขภาพ (เช่น การแปรงฟัน การรับประทานผกัและ
ผลไม ้สุขลกัษณะดูแลตนเอง การไม่ใชค้วามรุนแรงฯ) 1 คร้ัง แกนน าผูป้กครองเด็กกลุ่มเส่ียง จ านวน 30 คน  
 ค่าพาหนะ 100 บาท x 30 คน     3,000  บาท 
 ค่าอาหารกลางวนั 70 บาท x 35 คน 1 ม้ือ     2,450 บาท 
 ค่าอาหารวา่ง  (25 บาท x 35 คน) 2 ม้ือ  (รวมวทิยากร)  1,750  บาท 
 หนงัสือนิทานส่งเสริมพฒันาการและอุปกรณ์สาธิต     5,000  บาท  
 ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและสถานท่ี     1,500  บาท 
 ค่าวทิยากร 1 วนั วนัละ 6 ช.ม. ๆ 300 บาท x 2 คน   3,600  บาท 

17,300 บาท 
3. ตดิตามเยีย่มบ้าน ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาเร่ืองพฒันาการและส่งต่อกรณีพบความเส่ียง โดยบนัทึกการเยีย่มและ 

ค่าเดินทางเยีย่มบา้น 20 ครอบครัวท่ีมีสถานการณ์เส่ียงต่อพฒันาการเด็ก ลงเยีย่มวนัละ 200 บาท/คน คณะท างานเยีย่ม 5 คน รวม 
1,000 บาท ด าเนินการ 4 คร้ัง 4,000 บาท  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 42,000 บาท 
6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1) ผูดู้แลเด็กปฐมวยัท่ีเขา้ร่วมโครงการไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 มีความรู้ความเขา้ใจในการส่งเสริมพฒันาการเด็กทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สงัคม สติปัญญา มีแนวทางในการลดปัจจยัเส่ียงท่ีจะคุกคามต่อสุขภาพเด็กเลก็  

2) ผูดู้แลเด็กปฐมวยัท่ีเขา้ร่วมโครงการไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 มีทกัษะการดูแลเด็ก โดยใชก้ระบวนการ กิน กอด เล่น เล่านิทาน
และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือพฒันาการเด็กท่ีเหมาะสมกบัวยัได ้  

3) เกิดความร่วมมือของกลุ่มผูดู้แลและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็ก โดยเฉพาะเด็กท่ีก าลังเผชิญ
สถานการณ์เส่ียงต่อสุขภาพ ผูดู้แลเด็กได้เขา้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ มีการสานสัมพนัธ์ร่วมเป็น
เครือข่ายเสริมสร้างการพฒันาเด็กต่อเน่ือง  

 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอยีด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพยีง 1 รายการที่เป็นรายการหลกัส าหรับใช้ในการจ าแนกประเภทเท่านั้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่อปท.
บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมัติแล้ว) 

 

7.1 หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน ท่ีรับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ขอ้ 7) 
 ช่ือหน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน ...........ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็พระคุณ 
   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 

7.2 ประเภทการสนบัสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.3 สนบัสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนยเ์ด็กเลก็/ผูสู้งอาย/ุคนพิการ [ขอ้ 7(3)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 

7.4 กจิกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั 

             7.4.2 กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 

   7.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
                                           ลงช่ือ ............................................................... ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (.................................................................) 
ต าแหน่ง ............................................................ 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 



1 

 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลกัประกันสุขภาพ นอกเมือง 
  

เร่ือง ขอเสนอโครงการ “บา้นพฒันาการเด็ก” นวตักรรมการดูแลสุขภาพกลุ่มเด็กเลก็ โดยชุมชนมีส่วนร่วม   
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ต าบลนอกเมือง 
 ดว้ย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ) มูลนิธิเพื่อสุขภาพชุมชน มีความประสงค์จะจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“บา้นพฒันาการเด็ก” นวตักรรมการดูแลสุขภาพกลุ่มเด็กเล็ก โดยชุมชนมีส่วนร่วม ในปีงบประมาณ 2560 โดยขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ นอกเมือง เป็นเงิน        161,775 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาท
ถ้วน) โดยมีรายละเอียดแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
ส่วนที ่1: รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอยีด) 
ทีม่าของโครงการ 

 มูลนิธิเพ่ือสุขภาพชุมชน องค์กรพฒันาเอกชน ตั้งอยู่ท่ี 56 หมู่ 16 ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวดัสุรินทร์ มีบ้านเรียน 
(ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็) พระคุณอยูใ่นการดูแล เป็นประเด็นงานส าคญัของมูลนิธิฯ คือการส่งเสริมพฒันาการเด็ก1-5 ปีใหมี้สุขภาวะทั้งดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาสมบูรณ์ตามวยั ท่ีผ่านมามูลนิธิฯไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบลนอก
เมืองทุกปี ด าเนินงานส่งเสริมพฒันาการและลดปัจจยัเส่ียงในกลุ่มเด็กและเยาวชน ร่วมงานกบัโรงเรียน/ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในต าบลนอก
เมือง ในปีงบประมาณ 2560 ไดมี้การทบทวนและประเมินผลการท างาน พบวา่ การท างานส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัท่ีเกิดผลและ
ช่วยสร้างการเรียนรู้ เด็กมีผูดู้แลท่ีเขา้ใจ และหน่วยบริการทั้งโรงเรียน ศูนยเ์ด็ก วดั รพ.สต. สามารถเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาส่งเสริมไดดี้ 
ควรมี กลไก หรือ กิจกรรมร่วมในแต่ละหมู่บา้น โดยมีแกนน าผูป้กครองหรือ อสม.ท่ีมีศกัยภาพมีความพร้อมเปิดพ้ืนท่ีบา้น ของตนเอง 
ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ จุดประสานงาน รูปแบบ “บา้นพฒันาการเด็ก” และมีการพฒันากิจกรรมเพ่ือเด็กเลก็ โดยครอบครัวมีส่วนร่วมอยา่ง
ต่อเน่ือง  

1. วตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
1) เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพเด็กเล็กโดยครอบครัวมีส่วนร่วม สนบัสนุนการเรียนรู้ท่ี “บา้นพฒันาการเด็ก” ในหมู่บา้น โดยแกนน า

ผูดู้แลเด็ก อสม. รพ.สต. ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ มีบทบาทในการดูแลใหค้  าปรึกษา พฒันากิจกรรม  
2) เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็กเลก็ 0-6 ปี ใหมี้พฒันาการดีสมวยัทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญา  โดยผูป้กครองและผูดู้แลเด็ก

ไดใ้ชป้ระโยชน์จาก “บา้นพฒันาการเด็ก”ในชุมชน  

2. วธีิด าเนินการ 
ช่วงเตรียมการ ช่วงด าเนินการ ติดตามประเมินผล 

1. ส ารวจขอ้มูล แกนน าอสม.และผูป้กครองเด็กเลก็ท่ีจะ
เป็นคณะท างาน 

2. ผลกัดนั “บา้นพฒันาการเด็ก” ในหมู่บา้นเป้าหมาย 
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จ.สุรินทร์  

3. เตรียมเน้ือหา หลกัสูตรการอบรม ระดมทรัพยากรท่ี
ตอ้งใชใ้นบา้นพฒันาการเด็ก อาทิ มุมหนงัสือ, ชุด
อุปกรณ์การสาธิตการแปรงฟัน, เคร่ืองชัง่น ้ าหนกั วดั
ส่วนสูง, ของเล่นเสริมพฒันาการ และอ่ืนๆ  

4. จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการใหท้ราบโดยทัว่กนั 

1. จดัอบรมคณะท างานหมู่บา้นละ 10 คน 
รวม 3 บา้น จ านวน 30 คน เรียนรู้การ
ส่งเสริมพฒันาการเด็ก และการส่งเสริม
กิจกรรมใน บา้นพฒันาการเด็ก  

2. มอบป้ายและถ่ายภาพ “บา้นพฒันาการ
เด็ก”และประชาสมัพนัธ์ผา่น ป้าย
ประชาสมัพนัธ์ หอกระจายข่าว สถานี
วทิย ุเอกสาร เวทีประชุมของอสม.ใน
ต าบล 

ประชุมติดตาม
ประเมินผลรอบเดือน 
(โดยคณะท างานบา้น
พฒันาการเด็ก) มีมูลนิธิ
เพื่อสุขภาพชุมชนและ
คณะ ร่วมประชุม
ติดตาม และพฒันา
ต่อเน่ือง 
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3. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม – มิถุนายน 2560 

4. สถานทีด่ าเนินการ (ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์)  
1) จดักิจกรรมอบรมพฒันาศกัยภาพคณะท างาน “บา้นพฒันาการเด็ก” จ านวน 7 คร้ัง แต่ละคร้ังจะมีแกนน าผูป้กครอง อสม.

ท่ีรับผดิชอบเป็นคณะท างาน จาก 3 หมู่บา้นๆละ 10 คน เขา้ร่วม รวมคร้ังละ 30 คน จดัท่ี มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
2) จดัประชุมคณะท างาน บา้นพฒันาการเด็ก เร่ืองการใหค้  าปรึกษา การจดัท าขอ้มูลผูรั้บบริการ การใหค้วามรู้ การประสาน

ส่งต่อเด็กพฒันาการชา้/กลุ่มเส่ียง การใชแ้บบประเมินสุขภาพ ฯ และมอบป้าย “บา้นพฒันาการเด็ก” ใหค้ณะท างานน าไป
ติดและถ่ายภาพเพ่ือประชาสมัพนัธ์ จดั 2 คร้ัง คร้ังละ 50 คน (ผูแ้ทนคณะท างานหมู่บา้นละ 5 คน)  

5. งบประมาณ 
 จากกองทุนฯ รวมทั้งส้ิน 161,775 บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืนหน่ึงพนัเจด็ร้อยเจด็สิบหา้บาทถว้น) รายละเอียด ดงัน้ี 

1. อบรมเชิงปฏิบติัการการส่งเสริมพฒันาการเดก็ 0-6 ปี  แก่ผูดู้แลเดก็ แกนน าผูป้กครอง แกนน าอสม.หมู่บา้นละ 10 คน 
ร่วมเป็นคณะท างาน “บา้นพฒันาการเดก็” จดั 7 คร้ัง จดัท่ี มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ และ รพ.สต.นอกเมือง 
 ค่าพาหนะ 100 บาท x 30 คน       3,000  บาท 
 ค่าอาหารกลางวนั  50 บาท x 35 คน   (รวมวิทยากร)    1,750  บาท 
 ค่าอาหารวา่ง  25 บาท x 35 คน           (รวมวิทยากร)      875   บาท 
 อุปกรณ์ส่งเสริมพฒันาการเดก็ และป้าย “บา้นพฒันาการเดก็”   5,000  บาท  
 ค่าเอกสาร สมุดทะเบียนผูใ้ชบ้ริการ คู่มือปฏิบติังานคณะท างาน 50 บาท x 30 คน  1,500  บาท 
 ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและสถานท่ี       1,500  บาท 
 ค่าทีมวิทยากรวนัละ 6 ช.ม. ๆ 300 บาท x 2 คน     3,600  บาท 

                   17,225 x 7 ครัง้ = 120,575 บาท  
 ประชุมคณะท างาน บา้นพฒันาการเดก็ เร่ืองการใหค้ าปรึกษา การจดัท าขอ้มูลผูรั้บบริการ การใหค้วามรู้ การประสาน

ส่งต่อเด็กพฒันาการชา้/กลุ่มเส่ียง การใชแ้บบประเมินสุขภาพ ฯ และมอบป้าย “บา้นพฒันาการเด็ก” ใหค้ณะท างาน
น าไปติดและถ่ายภาพเพ่ือประชาสมัพนัธ์ จดั 2 คร้ัง คร้ังละ 50 คน (ผูแ้ทนคณะท างานหมู่บา้นละ 5 คน)  
o ค่าพาหนะ 100 บาท x 50 คน      5,000  บาท 
o ค่าอาหารกลางวนั 50 บาท x 55 คน  (รวมคณะวิทยากร)   2,750  บาท 
o ค่าอาหารวา่ง  (25 บาท x 55 คน) 2 ม้ือ (รวมคณะวิทยากร)   2,750  บาท 
o อุปกรณ์และแบบประเมินพฒันาการ      5,000  บาท  
o ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและสถานท่ี      1,500  บาท 
o ค่าทีมวิทยากรวนัละ 6 ช.ม. ๆ 300 บาท x 2 คน    3,600  บาท 

20,600 บาท x 2 ครัง้ = 41,200 บาท  

รวมทั้งส้ิน  161,775 บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืนหน่ึงพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
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6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1) มีคณะท างาน “บา้นพฒันาการเด็ก” ทุกหมู่บา้นในต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ หมู่บา้นละ 10 คน ท่ีมีศกัยภาพ
ในการส่ือสารและท างานส่งเสริมพฒันาการเด็กเลก็ 0-6 ปี  

2) มี “บา้นพฒันาการเด็ก” รูปแบบเป็นศูนยเ์รียนรู้และเฝ้าระวงัเด็กเล็กพฒันาการชา้ ในหมู่บ้าน โดยเป็นบา้นของอสม.หรือ 
ผูดู้แลท่ีมีความเป็นจิตอาสา เปิดบ้านให้มีการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เช่น มีมุมหนงัสือ มีการคดักรอง มุมท ากิจกรรมเด็กเล็ก 
เอกสารใหค้วามรู้ เจา้ของบา้นเป็นท่ีปรึกษาดา้นพฒันาการเด็กเลก็ มีการท าขอ้มูล โดยมีสมุดลงทะเบียนผูรั้บบริการ เป็นตน้  

3) เด็กเล็กและครอบครัวท่ีไปรับบริการท่ี “บา้นพฒันาการเด็ก” ในชุมชนของตนเอง มีความรู้ในการดูแล ส่งเสริมพฒันาการ 
ป้องกันความเส่ียงท่ีมาคุกคามสุขภาพ เด็กเล็ก 0-6 ปีในหมู่บ้านท่ีรับบริการไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ได้รับการดูแลส่งเสริม
พฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยั มีสุขภาพร่างกาย และพฒันาการดา้นอ่ืนๆ ผา่นเกณฑป์ระเมิน  

4) โครงการพฒันาเป็น นวตักรรมของการส่งเสริมป้องกันโรคโดยชุมชน ของกองทุนหลกัประกันสุขภาพต าบลนอกเมือง 
น าเสนอในมิติของการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน การจดักิจกรรมโดยผูป้กครองเด็กเล็ก การคดักรองเด็กพฒันาการชา้โดย
วธีิการต่างๆ เป็นตน้ 
 

ก าหนดการจัดกจิกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบติัการการส่งเสริมพฒันาการเดก็ 0-6 ปี  แก่ผูดู้แลเดก็ แกนน าผูป้กครอง แกนน าอสม.หมู่บา้นละ 10 คน 

ร่วมเป็นคณะท างาน “บา้นพฒันาการเดก็” จดั 7 คร้ัง จดัท่ี มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ และ รพ.สต.นอกเมือง 
 

ระยะเวลา เน้ือหา กจิกรรม กระบวนการ วทิยากร/คณะท างาน 
09.00 – 10.00 น. ลงทะเบียน พิธีเปิด, กลุ่มสมัพนัธ์ ชมวดีิทศัน์สรุปบทเรียนโครงการปีท่ีผา่นมา บ้ าน เ รี ย น พ ร ะ คุ ณ

จงัหวดัสุรินทร์  
โรงพยาบาลสุรินทร์ 
โรงพยาบาลจอมพระ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลนอกเมือง  
 

10.00 – 11.00 น. (พกัอาหารวา่ง15นาที) / กิจกรรมเรียนรู้ พฒันาการเด็ก0-6ปี กบัการดูแล-พฒันา 
11.00 – 12.10 น. ทกัษะชีวติเด็ก0-6ปี, สมองส่วนหนา้มิติ 9 ดา้น  
12.00 – 13.00 น. พกั รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.00 น. สาธิต/ฝึกปฏิบติั -การใชห้นังสือส่งเสริมพฒันาการ, การใชก้ารเล่นส่งเสริมพฒันาการ, 

การท าอาหารส่งเสริมพฒันาการ, การส่ือสารแบบส่งเสริมพฒันาการ  
14.00 – 15.00 น. (พกัอาหารว่าง15นาที) จับกลุ่มคณะท างานเป็นหมู่บ้าน – บ้านพฒันาการเด็กในฝัน 

กิจกรรมท่ีอยากได ้ออกแบบการท างาน/ แนวทางพฒันา –สรุปการประชุม นัดผูแ้ทน
หมู่บา้นละ 5 คน ประชุมรอบต่อไป  

 
2. ประชุมคณะท างาน บา้นพฒันาการเด็ก เร่ืองการให้ค  าปรึกษา การจดัท าขอ้มูลผูรั้บบริการ การให้ความรู้ การประสานส่งต่อ

เด็กพฒันาการชา้/กลุ่มเส่ียง การใชแ้บบประเมินสุขภาพ ฯ และมอบป้าย “บา้นพฒันาการเด็ก” ให้คณะท างานน าไปติดป้าย
และถ่ายภาพเพ่ือประชาสมัพนัธ์ จดั 2 คร้ัง คร้ังละ 50 คน (ผูแ้ทนคณะท างานหมู่บา้นละ 5 คน)  
 

ระยะเวลา เน้ือหา กจิกรรม กระบวนการ วทิยากร/คณะท างาน 
09.00 – 10.00 น. ลงทะเบียน, กลุ่มสัมพนัธ์ น าเสนอผลการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีผ่านมา และแผนงาน

ของ “บา้นพฒันาการเด็ก” (เสนอแผนเฉพาะหมู่บา้นท่ีเขา้อบรมในรอบน้ี)   
บ้ าน เ รี ย น พ ร ะ คุ ณ
จงัหวดัสุรินทร์  
โรงพยาบาลสุรินทร์ 10.00 – 11.00 น. (พกัอาหารวา่ง15นาที)  การคดักรองเด็กและการใชแ้บบประเมิน  
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11.00 – 12.10 น. กิจกรรมเรียนรู้ ทกัษะการใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้ การประสานส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง      โรงพยาบาลจอมพระ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลนอกเมือง  
 

12.00 – 13.00 น. พกั รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 15.00 น. ระดมความคิด ออกแบบกิจกรรมใน “บา้นพฒันาการเด็ก” การระดมทุน ความร่วมมือฯ 

(พกัอาหารวา่ง15นาที) น าเสนอแลกเปล่ียน / มอบป้าย และแผนเยีย่มติดตามของมูลนิธิฯ 
 
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอยีด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพยีง 1 รายการทีเ่ป็นรายการหลกัส าหรับใช้ในการจ าแนก ประเภทเท่านั้น 
เพ่ือให้เจ้าหน้าทีอ่ปท.บันทกึข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมตัแิล้ว) 

7.1 หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน ท่ีรับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ขอ้ 7) 
 ช่ือหน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน มูลนิธิเพื่อสุขภาพชุมชน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองคก์รประชาชน 

7.2 ประเภทการสนบัสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

   7.2.1 สนบัสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ขอ้ 7(1)] 
   7.2.2 สนบัสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคของกลุ่ม/องคก์รประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ขอ้ 7(2)] 
   7.2.3 สนบัสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนยเ์ด็กเลก็/ผูสู้งอาย/ุคนพกิาร [ขอ้ 7(3)] 
   7.2.4 สนบัสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
   7.2.5 สนบัสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบติั [ขอ้ 7(5)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 

7.4 กจิกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั 
             7.4.2 กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

         ( นางจนัทร์เพญ็  สินสอน ) 

 ต าแหน่ง ประธานกรรมการมูลนิธิเพื่อสุขภาพชุมชน 

                 วนัท่ี  27 มีนาคม พ.ศ. 2560    
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ส่วนที ่2 : ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที ่อปท. ทีไ่ด้รับมอบหมายลงรายละเอยีด) 
 

 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ........................................................................... 
คร้ังท่ี ........... / 25…………… เม่ือวนัท่ี ...........................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
   อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน .............................................. บาท 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
   ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
 

 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถา้มี) ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวนัท่ี 
…………………………………………………......... 

 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (..................................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................ 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
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ส่วนที ่3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จส้ินการ
ด าเนินงาน)  

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  …………………………………………….  

1. ผลการด าเนินงาน 
 มีการด าเนินงานตามแผนโครงการ ดงัน้ี  

วนัท่ี/เวลาท่ีจดั กลุ่มเป้าหมาย-จ านวน สถานท่ีด าเนินการ 
 
 
 
 
 

  

 
2. ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์/ตัวช้ีวดั 
2.1 การบรรลุตามวตัถุประสงค ์
  บรรลุตามวตัถุประสงค์  
  ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์ เพราะ .............................. 
2.2 จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ........................... คน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั ................................................. บาท  
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ ..................................  
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ .................................  

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  

แนวทางการแกไ้ข 

ลงช่ือ ......................................................................... ผูร้ายงาน 

       (.........................................................................) 

ต าแหน่ง ..................................................................... 
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วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 
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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ต าบลนอกเมือง 

  
เร่ือง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สร้างเสริมสุขภาพผูห้ญิงตั้งครรภแ์ละเตรียมการเป็นแม่มือใหม่ 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ต าบลนอกเมือง 
 ดว้ย หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน (ระบุช่ือ) ชมรมสตรีเพื่อสุขภาพต าบล.. มีความประสงคจ์ะจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
สร้างเสริมสุขภาพผู้หญิงตั้งครรภ์และเตรียมการเป็นแม่มือใหม่ ในปีงบประมาณ 2560 โดยขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพต าบล นอกเมือง  เป็นเงิน 35,000 บาท โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
ส่วนที ่1 : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอยีด) 
1. วตัถุประสงค์/ตวัช้ีวดั 

1) เพ่ือใหค้วามรู้สร้างความเขา้ใจเร่ืองการเป็นแม่มือใหม่ เกณฑช้ี์วดัหญิงตั้งครรภท่ี์สมบูรณ์ การดูแลสุขภาพครรภก์ารพฒันาลูก
ในครรภแ์ละการสร้างเสริมสุขภาวะของหญิงตั้งครรภ ์  

2) เพ่ือสร้างเครือข่ายแม่มือใหม่ สามารถถ่ายทอดสู่คนท่ีจะเป็นแม่รุ่นต่อไปไดส้ามารถส่ือสารไดถู้กตอ้งและน าไปใชไ้ดใ้น
ชีวติประจ าวนั และช่วยเหลือส่งตอ่กรณีท่ีมีความเส่ียง  

2. วธีิด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ คน้หากลุ่มเป้าหมายในต าบล 
2. พฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้เร่ืองคุณแม่มือใหม่มีแนวทางการจดัท่ีเรียนรู้อยา่งเขา้ใจและมีความสุข 
3. จดัท าโครงการเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณการจดักิจกรรมค่ายเยาวชนจากอบต.นอกเมือง  
4. ประชุมคณะท างานแบ่งบทบาทการท างานประสานจดัใหเ้กิดกิจกรรมตามเป้าหมาย 
5. สรุปผลการด าเนินงานและติดตามผลในพ้ืนท่ี 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2560  
4. สถานทีด่ าเนินการ 
 หมู่บา้น...... ต  าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ /แกนน ามือใหม่หญิงท่ีตั้งครรภแ์ละตรียมการมีบุตร 22 หมู่บา้น หญิง
ตั้งครรภ+์หญิงมีครอบครัวใหม่ในกลุ่มท่ีวางแผนจะมีบุตร รวม 40 คน จดั 2 รุ่นๆละ 20 คน   
5. งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบลนอกเมือง จ านวน  35,000 บาท รายละเอียด ดงัน้ี 

1. ค่าเดินทางเขา้ร่วม  20 คน  100 บาท      2,000 บาท 
2. ค่าอาหาร 2 ม้ือ (กลางวนัและเบรก) 50 บาท (รวมทีมวทิยากร25 คน)   2,500 บาท 
3. ค่าวสัดุอุปกรณ์/อุปกรณ์สาธิต การดูแลหลงัคลอด และอุปกรณ์เสริมพฒันาการเด็ก  5,000 บาท 
4. ค่าหอ้งประชุมเคร่ืองเสียง        1,500 บาท 
5. ค่าตอบแทนทีมวทิยากร (รัฐ+เอกชน) ช.ม.ละ 300 บ.    1,500 บาท 
6. ค่าติดตามเยีย่ม อสม.เชิงรุกหลงัอบรม 5 คน 200 บ.5 คร้ัง     5,000 บาท 

17,500 x 2 คร้ัง = 35,000 บาท  
รวมงบประมาณ 35,000 บาท (สามหม่ืนหา้พนับาทถว้น) 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ตวัอยา่งโครงการหญิงตั้งครรภ ์5 
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1. ผูเ้ขา้ร่วมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 มีความรู้สร้างความเขา้ใจเร่ืองการเป็นแม่มือใหม่และการดูแลสุขภาพครรภก์ารพฒันาลูกในขณะ
อยูใ่นครรภ ์

2. ติดตามผลหญิงตั้งครรภต์  าบลนอกเมือง ใน2 ปีหลงัด าเนินโครงการ ผา่นเกณฑต์วัช้ีวดัเร่ืองทารกมีน ้าหนกั พฒันาการอแรก
คลอดสมบูรณ์  

3. เกิดเครือข่ายแม่มือใหม่ท่ีใหค้วามรู้กบัเพ่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดสู่คนท่ีจะเป็นแม่รุ่นต่อไปไดใ้นพ้ืนท่ีต าบล
นอกเมือง ทุกหมู่บา้นๆละ 2-5 คน สามารถส่ือสารไดถู้กตอ้งและน าไปใชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอยีด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพยีง 1 รายการทีเ่ป็นรายการหลกัส าหรับใช้ในการจ าแนกประเภทเท่านั้น 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที ่อปท. บันทกึข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมตัแิล้ว) 
7.1 หน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน ท่ีรับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ขอ้ 7) 

 ช่ือหน่วยงาน/องคก์ร/กลุ่มคน ........................................................................................................................... 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
  7.1.5 กลุ่มหรือองคก์รประชาชน 

7.2 ประเภทการสนบัสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

   7.2.1 สนบัสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ขอ้ 7(1)] 
   7.2.2 สนบัสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคของกลุ่มหรือองคก์รประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ขอ้ 7(2)] 
   7.2.3 สนบัสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนยเ์ด็กเลก็/ผูสู้งอาย/ุคนพิการ [ขอ้ 7(3)] 
   7.2.4 สนบัสนุนการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
   7.2.5 สนบัสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบติั [ขอ้ 7(5)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวยัท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.3.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 

7.4 กจิกรรมหลกัตามกลุ่มเป้าหมายหลกั 

   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลงัคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลงัคลอด 
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   7.4.1.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคดักรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
             7.4.2  กลุ่มเด็กเลก็และเด็กก่อนวยัเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.3  กลุ่มเด็กวยัเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.3.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.3.5 การส่งสริมพฒันาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.3.6 การส่งเสริมการไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคตามวยั 
   7.4.3.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสมัพนัธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
   7.4.3.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ 
   7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.4  กลุ่มวยัท างาน 
   7.4.4.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.4.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.4.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวยัท างานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวยัท างาน 
   7.4.4.7 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นเพศสมัพนัธ์/การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
   7.4.4.8 การป้องกนัและลดปัญหาดา้นสารเสพติด/ยาสูบ/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ 
   7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.5.1 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
   7.4.5.1.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 



4 

 

   7.4.5.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.5.1.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
   7.4.5.1.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
   7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.5.2 กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
   7.4.5.2.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.5.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.5.2.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.2.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.5.2.5 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 
   7.4.5.2.6 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหวัใจ 
   7.4.5.2.7 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง 
   7.4.5.2.8 การคดักรองและดูแลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
   7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.4.6.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.6.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.6.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.6.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.6.5 การส่งเสริมพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
   7.4.6.6 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะซึมเศร้า 
   7.4.6.7 การคดักรองและดูแลผูมี้ภาวะขอ้เข่าเส่ือม 
   7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.7  กลุ่มประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   7.4.7.1 การส ารวจขอ้มูลสุขภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.7.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคน้หาผูมี้ภาวะเส่ียง 
   7.4.7.3 การเยีย่มติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.7.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ใหค้วามรู้ 
   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
   7.4.8  ส าหรับการบริหารหรือพฒันากองทุนฯ [ขอ้ 7(4)] 
   7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
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ลงช่ือ ............................................................... ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
      (.................................................................) 
ต าแหน่ง ............................................................ 
วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 

ส่วนที ่2 : ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที ่อปท. ทีไ่ด้รับมอบหมายลงรายละเอยีด) 
 
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ........................................................................... 
คร้ังท่ี ........... / 25…………… เม่ือวนัท่ี ............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
   อนุมตังิบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน .............................................. บาท 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
   ไม่อนุมตังิบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
 
 หมายเหตเุพ่ิมเติม (ถา้มี) ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
   ให้ ร ายงาน ผลค วามส า เร็ จ ขอ งแผน งาน /โค รงก าร /กิ จก รรม  ต ามแบบฟอ ร์ม  (ส่ วน ที่  3) ภ ายใน วัน ท่ี 
…………………………………………………......... 

 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (..................................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................ 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

ส่วนที ่3 : แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลงรายละเอยีดเม่ือเสร็จส้ินการด าเนินงาน)  

  
ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ......................................................................................................................................   

1. ผลการด าเนินงาน 
 ............................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................   

2. ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์/ตวัช้ีวดั 
2.1 การบรรลุตามวตัถุประสงค ์
  บรรลุตามวตัถุประสงค์  
  ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์ เพราะ .................................................................................................................   
.........................................................................................................................................................................................   
2.2 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................. คน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั ................................................. บาท   
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง   ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ ..................................   
 งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุนฯ ................................................. บาท   คิดเป็นร้อยละ .................................   

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี  
  มี  
  ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ) ............................................................................................ .....................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  
  แนวทางการแกไ้ข (ระบุ) ....................................................................................... ................................  
........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ ......................................................................... ผูร้ายงาน 

       (.........................................................................) 

ต าแหน่ง ..................................................................... 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ......................................................... 
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